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®ö©êó 4 

¹ìñ¡¡¾−À¯ñ−°øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®

º¾ì¿²½®ö©º¾ì¿²½®ö©º¾ì¿²½®ö©º¾ì¿²½®ö©    

¥÷©¯½¦ö¤¢º¤®ö©»¼−

• À²̂º¦ô¡¦¾À«ò¤®÷¡£½ìò¡ìñ¡¦½−½ 7 ¯½¡¾−¢º¤°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®
• À²̂º¦ô¡¦¾»ø®Á®®¡¾−À ñ̄−°øÉ−¿¢º¤ºñ¡£½¦¾ ö̧¡Â¯Âì

Â£¤¦É¾¤®ö©»¼−Â£¤¦É¾¤®ö©»¼−Â£¤¦É¾¤®ö©»¼−Â£¤¦É¾¤®ö©»¼−    

I º¾ì¿²½®ö© 

¡. £¸¾´¦¿¢º¤°øÉ−¿ 
¢. £¿−ò¨¾´¦ñ® 

II. ®÷¡£½ìò¡ìñ¡¦½−½ 7 ¯½¡¾−¢º¤°øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®

¡ .  °øÉ− ¿ê †́ ó ¯½¦ ò ©ê ò²¾ ®ª É º¤À ñ̄− £ ö−ê †¦ö− Ã¥ £ ö− 

¢. °ø÷É−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À ñ̄−£ö−ê† ó́êñ¡¦½Ã−¡¾−®ðìò¹¾−¤¾− 

£. °øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À ñ̄−£ö−ê†¦¾´¾©®ñ−ì÷À í̄¾Ï¾¨Ã−ê¾¤¯½ìò´¾−Ä©É 

¤. °øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À ñ̄−£ö−ê† ó́£÷−¦ö´®ñ©Ã−ê¾¤ê¿ 

¥. °øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À ñ̄−£ö−ê† ó́®÷¡£½ìò¡¡½²¾® 

¦. °øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À ñ̄−°øÉê† ó́−òÄ¦¯½¥¿ªö¸ê†©ó 

§. °øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À ñ̄−£ö−ê†¦¾´¾©®ñ−ì÷À í̄¾Ï¾¨Ã−ê¾¤£÷−−½²¾®Ä©É
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I.I.I.I. º¾ì¿²½®ö©º¾ì¿²½®ö©º¾ì¿²½®ö©º¾ì¿²½®ö©    
    

¡. £¸¾´¦¿£ñ−¢º¤°øÉ−¿ 
 
¥º− ®¾−¾ Ä©ÉÀ−̃−£¸¾´¦¿£ñ−¢º¤¡¾−À ñ̄−°øÉ−¿Ä Ȩ̧́ È¾ 
 
“¹ìñ¤¥¾¡ê†Ä©ÉÃ§ÉÀ¸ì¾Ã−êö©¦½ ņ̃©ê†°È¾−´¾ê¿¡¾−¦ô¡¦¾²ô©ªò¡¿ºö¤¡¾− Áì½²½ìñ¤¢º¤ ¤¾−²ñ− ê½¡ò© 
ÁìȨ́  ¢É¾²½À¥í¾À§̂º Ȩ̀¾ ó́¡÷−Á¥®¾¤¯½¡¾−ê†À»ñ©Ã¹É²ñ−ê½¡ò©¯½¦ö®£¸¾´¦¿Àìñ©ìñ¡¦½−½¯½¡¾−−‡¤ê†®Ò 
È̄¼−Á¯¤Ä¯ª¾´¡¾−À¸ì¾¢º¤²ñ−ê½¡ò©ê†¦¾´¾© È̄¼−§ó ò̧©°øÉ£ö−Ä©É¡ð£õ °øÉ−¿” 

 
ºñ¡£½¦¾ ö̧¡Â¯Âì Îø−Ã¥Ã¹ÉÀ»ö¾©¿À−ó−ª¾´Á®®µÈ¾¤¢º¤êÈ¾− Â©¨¢¼−Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ 
1Â¡ëò−Âê11:11Â¡ëò−Âê11:11Â¡ëò−Âê11:11Â¡ëò−Âê11:1 “êÈ¾−¥‰¤¯½²ô©ª¾´Á®®µÈ¾¤¢É¾²½À¥í¾ À§„−©¼¸¡ñ®ê†¢É¾²½À¥í¾¯½²ô©ª¾´Á®®µÈ¾¤²½£ëò©” 
 

¢. £¿−ò¨¾´ 
 
£¿ Ȩ̀¾°øÉ−¿ ó́£¸¾´Ï¾¨¹ì¾¨µÈ¾¤ ÁìÉ¸ÁªÈÁ¤È́ ÷´¢º¤¡¾−¦ô¡¦¾ 
 

1. °øÉ−¿£õÃ°? 
 

ìñ¡¦½−½®¾¤¯½¡¾−¢º¤°øÉ−¿ 
¡) °øÉ−¿£õ °øÉê†−¿ê¾¤ Áì½§šê¾¤ 
¢) °øû−¿ ó́¦ò©êòº¿−¾© Áì½²½ìñ¤ 
£) °øÉ−¿ ó́°øÉªò©ª¾´ 
¤) °øÉ−¿£õ°øÉê†¦¾´¾©¦É¾¤Á»¤®ñ−©¾−Ã¥Ã¹É°øÉê†ªò©ª¾´À¢ö¾ À²ˆºÃ¹É®ñ−ì÷À í̄¾Ï¾¨ ¹ìõ 

ņ̃©«÷¯½¦ö¤ê†ªÉº¤¡¾− 
¥) ºº®ëó ñ́©À³º Ä©É−ò¨¾´£¿ Ȩ̀¾ °øÉ−¿£ëò¦ª¼−Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ “..£ö−-ê†- ó́-ê¿(£÷−-ìñ¡¦½−½) §‡¤-»øÉ-¸È¾-

ªö−-Àº¤-¡¿ìñ¤- ÷́É¤-Ä -̄ê¾¤-Ã©(−ò ò́©) Áì½- ó́-°øÉ-ªò©-ª¾ -́-À¢ö¾-Ä¯(ºò©êò²ö−)” 
 ¦) Àêñ© ºó ºó¤¦½ªº´ Áì½Àºñ©¸¾ º¾ë À©¨ªñ− Ä©É−ò¨¾´ Ȩ̀¾ °øÉ−¿£ëò¦ª¼− Ä Ȩ́©„¤ªÒÄ¯−š 

“..°øÉ−¿ ó́Á»¤®ñ−©¾−Ã¥£õ£¸¾´»ñ¡ Áì½ê÷É´ÀêÃ−¡¾−»ñ®Ã§É °øÉ−¿À ñ̄−°øÉê†¨º´µøÈÃªÉ®ñ¤ 
£ñ®¢º¤²½£ëò© Áì½©¿À−ó−ª¾´Á®®µÈ¾¤¢º¤²½ºö¤” 

 
2. Á¤È́ ÷´º̂−Å Ã−¡¾−À ñ̄−°øÉ−¿ 
 
 ¡) °øÉ−¿À¡ó©¥¾¡¡¾−¦É¾¤ ®ÒÁ È́−Â©¨¡¾−¡¿À−ó© 

ó̄Àªó ©ñ©À¡ó Œ À¢ö¾®ÒÀ£ó¨²ö®°øÉ®ðìò¹¾−ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®´¾ª̃¤ÁªÈ¡¿À−ó©ÁªÈì½£ö− 
ªÉº¤»¼−»øÉÀ²̂ºÀ»ñ©Ã¹Éªö−Àº¤ ó́¯½¦ò©êò²¾®  
À ñ̄−£¸¾´¥ò¤ê†®¾¤£ö−À¡ó©´¾²Éº´¡ñ®ìñ¡¦½−½°øÉ−¿ ÁªÈ¡ð ñ̈¤¥¿À¯ñ−ªÉº¤ ó́¡¾−¦É¾¤ 
Áì½±ô¡±ö−ºö®»ö´ 
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  ¢) ª¿Á−È¤®ÒÄ©ÉÀ»ñ©Ã¹ÉÃ°À ñ̄−°øÉ−¿ 

ó́®¾¤£ö−ê†Ä©É»ñ®¡¾−ÁªÈ¤ª̃¤Ã−ª¿Á−È¤°øÉ−¿ ÁªÈ®Ò¦¾´¾©À»ñ©ÎÉ¾ ê†ª¾´®ö©®¾© 
ê†Ä©É»ñ®´º®Ï¾¨Ã¹É ©„¤−̃−¡¾−´º®ª¿Á−È¤°øÉ−¿Ã¹ÉÁ¡ÈÃ° È̈º´®ÒÀ»ñ©Ã¹ÉÀ¢ö¾ À ñ̄− 
°øÉ−¿¢›−´¾Ä©É ¢Ó¦ñ¤À¡©Ã−Àì̂º¤−šÀ ñ̄−£¸¾´¥ò¤Ã−¤¾−¢º¤£ëò¦ª½¥ñ¡ ó́¹ì¾¨£ö− 
ê†«õ¡Àºš− Ȩ̀¾ “¦ò©¨¾²ò®¾−” ¹ìõ “¦¾©¦½Î¾¥¾−” ÁªÈ®Ò¦¾´¾©Àê©¦½Î¾²½ ņ̃© 
¥½−½¢º¤²½À¥í¾Ã¹ÉÁ¡È£ö−Ã−£ëò¦ª½¥ñ¡ 

II.II.II.II. ®÷¡£½ìò¡ìñ¡¦½−½ 7 ¯½¡¾−¢º¤°øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®®÷¡£½ìò¡ìñ¡¦½−½ 7 ¯½¡¾−¢º¤°øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®®÷¡£½ìò¡ìñ¡¦½−½ 7 ¯½¡¾−¢º¤°øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®®÷¡£½ìò¡ìñ¡¦½−½ 7 ¯½¡¾−¢º¤°øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®    
    

¡. °øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À¯ñ−£ö−ê†´óêñ¡¦½Ã−Àìˆº¤£ö− 
 

êñ¡¦½Ã−¡¾−ªò©ªÒ¡ñ®°øÉ£ö−«õ Ȩ̀¾À ñ̄−ºö¤¯½¡º®¦¿£ñ− …̈¤Ã−¡¾−À ñ̄−°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾® ó́¡¾− 
ª̃¤¢Ó¦ñ¤À¡© Ȩ̀¾°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®−̃−»øÉÀ«ò¤£¸¾´¦¿£ñ−¢º¤¡¾−¦É¾¤£¸¾´¦¿²ñ−¡ñ®°øÉº̂− 
 ¦½ªóÀ³− Â£ ó̧ ª̃¤¢Ó¦ñ¤À¡©Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ °øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®−̃− 
 Œ ²½¨¾¨¾´ê†¥½À¢í¾Ã¥£ö−º̂− ¡Èº−ê†¥½Ã¹É£ö−º̂−À¢í¾Ã¥ªö−Àº¤ 
 Œ ¦¾¨²½ìñ¤Ã−Á¤È®¸¡ºº¡´¾ Áì½À§̂ºÃ−¦È¸−©ó¢º¤£ö−º̂− 
 Œ ©¿À−ó−ª¾´¹ìñ¡¡¾−§‡¤À−̃−¡¾− ȫ−−ò®ñ©»ñ®Ã§É 
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉ−¿ê†¹Ȩ̀ ¤Ã¨®ñ−©¾£ö−ê†ªò©ª¾´êÈ¾− Â£ ó̧ ¡È¾¸ Ȩ̀¾ Â¯Âì£õ°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®§‡¤ 
“²½¨¾¨¾´À¢í¾Ã¥£ö−º̂− ¡Èº−ê†¥½Ã¹É°øÉº̂−À¢í¾Ã¥ªö¸Àº¤” Áì½ “À ñ̄−°øÉê†À§̂ºÃ−¦È¸−©ó¢º¤£ö−º̂−”  
 
£¿¦„¤¦º−¢º¤Â¯ÂìÃ−³óìò®®º¨ 2:4 ³óìò®®º¨ 2:4 ³óìò®®º¨ 2:4 ³óìò®®º¨ 2:4 §šÃ¹ÉÀ¹ñ− Ȩ̀¾êÈ¾−²½¨¾¨¾´ê†¥½À¢í¾Ã¥£ö−º̂−¡Èº−¦½ÀÏó” 
“µÈ¾Ã¹ÉªÈ¾¤£ö−ªÈ¾¤À¹ñ−Á¡È¯½Â¹¨©¢º¤ªö−±È¾¨©¼¸ ÁªÈ¥‰¤À¹ñ−Á¡È¯½Â¹¨©¢º¤£ö−º̂−Å©É¸¨” 
 
ªÒÄ¯−š£õìñ¡¦½−½¢º¤°øÉ−¿§‡¤À ñ̄−°øÉê† ó́êñ¡¦½Ã−¡¾−¯½ªò®ñ©ªÒ£ö− 
 
1.1.1.1. º¾ìö´©óº¾ìö´©óº¾ìö´©óº¾ìö´©ó    

 
¦÷²¾¦ò© 1¦÷²¾¦ò© 1¦÷²¾¦ò© 1¦÷²¾¦ò© 17:227:227:227:22 ®º¡À»ö¾Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ “Ã¥ìÈ¾Àìó¤À ñ̄−µ¾µÈ¾¤©ó ÁªÈ¥ò©Ã¥ê†Ïö©´¾−½À»ñ© 
Ã¹É¡½©ø¡Á¹É¤” À«ò¤Á È́−º¾ìö´ìÈ¾Àìó¤¥½À ñ̄−ìñ¡¦½−½ê†¦¿£ñ−¢º¤°øÉ−¿ ÁªÈÀ»ö¾ªÉº¤ì½ 
ñ́©ì½ ņ̃¤Ã−¡¾−Ã§É−¿¡¾− ¥½Ã§Éº¾ìö´ìÈ¾Àìó¤Ã¹ÉÄ©É°ö−©óªÉº¤¢›−µøÈ¡ñ®¦½«¾−½¡¾−©Ȩ́ ¨ 

º¾ìö´ìÈ¾Àìó¤¥½§Ȩ̀ ¨Ä©É©óÃ−¡¾−Á¡ÉÄ¢®ñ−¨¾¡¾©ê†ªô¤£¼©®ÒÄ©É®ñ−êô¡Ä Ȩ́Ã−²½£¿²ó Ȩ̀¾ 
Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉ ó́º¾ìö´ìÈ¾Àìó¤¹ì¾¨  
 
ÁªÈ¡¾−ê†²½£¿²ó®ÒÄ©É®ñ−êô¡Ä Ȩ́¡ð®ÒÄ©ÉÏ¾¨£¸¾´ Ȩ̀¾Â¯ÂìÀ ñ̄−£ö−ê†®Ò ó́º¾ìö´ìÈ¾Àìó¤ 
Ã−ÀºÀ³Â§ 5:4ÀºÀ³Â§ 5:4ÀºÀ³Â§ 5:4ÀºÀ³Â§ 5:4 Â¯ÂìÀªõº−Ã¹Éì½ ņ̃¤¡¾−À í̧¾¹ìš−®ÒÀ ñ̄−Á¡È−¦¾− “êñ¤µÈ¾À í̧¾¹¨¾®£¾¨ 
À í̧¾¹ìš−®Ò ó́Á¡È−¦¾−  

 
 



GCIGCI Manual 2: Effective Leadership  -   4 

 

 

 
2.2.2.2. ´ó£¸¾´£ò©Ã−Á¤È´ó£¸¾´£ò©Ã−Á¤È´ó£¸¾´£ò©Ã−Á¤È´ó£¸¾´£ò©Ã−Á¤È®¸¡®¸¡®¸¡®¸¡    

    
¥¿À ñ̄−µÈ¾¤ …̈¤ê†°øÉ−¿¥½ªÉº¤À ñ̄−°øÉ ó́£¸¾´£ò©Ã−Á¤È®¸¡ «É¾À¢ö¾ªÉº¤¡¾−À ñ̄−°øÉê† ó́¯½¦ò©êò 
²¾® 
Â¯ÂìÎø−Ã¥Ã¹É°øÉÀ§̂º»øÉ¥ñ¡£¸®£÷´£¸¾´£ò©¥ò©Ã¥¢º¤À¢ö¾ “À®…¤¡Èº−²†−Éº¤êñ¤¹ì¾¨Ã−ê† 
¦÷©−š¢ð¥‰¤ªô¡ªº¤À«ò¤¦…¤ê†¥ò¤ ¦…¤ê†ÎÉ¾−ñ®«õ ¦…¤ê† ÷̈©ªòê¿ ¦…¤ê†®ðìò¦÷© ¦…¤ê†ÎÉ¾»ñ¡ 

¦…¤ê†§ö¤£÷− £õ«É¾ ó́¦…¤Ã©ê†ìÕ À ìó© ¦ …¤ Ã© ê†£ ¸ −Á ¡ È¡¾ − ¦ ñ−ì½À ¦ ó−  ¡ð ¢ð ¥‰¤ Ã £È £ ¸ −” 
³óìò®®º¨4:8³óìò®®º¨4:8³óìò®®º¨4:8³óìò®®º¨4:8 
 
Îñ¤¦õ³óìò®®º¨ ó́¢Ó®‰¤§š¹ì¾¨¯½¡¾−À»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ− Ȩ̀¾ Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉ−¿ê† ó́ êñ©¦½−½£½ 
ªòÃ−Á¤È®¸¡ Á È́−¢½−½ê†µøÈ£÷¡ êÈ¾− ñ̈¤¦¾´¾© ó́Ã¥»øÉ¦ô¡¢º®²½£÷−²½À¥í¾ “¢É¾²½À¥í¾»øÉ¦ô¡ 
¢º®²½£÷−²½À¥í¾ê÷¡£̃¤ê†ì½ìõ¡À«ò¤êÈ¾−” ¡¾−ê†êÈ¾− ó́Ã¥§‡−§ö´ ò̈−©ó À»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ− 
À«ò¤êñ©¦½−½£½ªòÃ−Á¤È®¸¡¢º¤êÈ¾− “¥‰¤§̂−§ö´ ò̈−©óÃ−ºö¤²½°øÉÀ ñ̄−À¥É¾ê÷¡À¸ì¾ ¢É¾²½À¥í¾ 
µÕºó¡ Ȩ̀¾ ¥‰¤§‡−§ö´ ò̈−©óÀ«ó©” ³óìò®®º¨4:4³óìò®®º¨4:4³óìò®®º¨4:4³óìò®®º¨4:4 Ã−¢½−½ê†µøÈÃ−£÷¡ºñ− ố© ò́© £¸¾´£ò©Ã−Á¤È 
®¸¡¢º¤Â¯ÂìÄ©É¦Èº¤¦½¹ Ȩ̀¾¤ºº¡´¾µÈ¾¤§ñ©À¥− 
 
Á−¸£ò©¢º¤Â¯Âì ®ðÒÄ©Éµ÷©µÈøÈ²¼¤ÁªÈ¡¾− ó́£¸¾´£ò©Ã−Á¤È®¸¡Àêö‰¾−ñ˜− ÁªÈêÈ¾−À−ñ˜− Ȩ̀¾ 
£¸¾´£ò©¢º¤À»ö¾−ñ˜−ªÉº¤µÈøÈÃªÉ®ñ¤£ñ®¢º¤²½£ëò© ¡¾−¦ö‰¤À¦ó´Ã¹É£ö− ó́£¸¾´ £ò©Ã−Á¤È®¸¡ 
ª¾´Á®®¦½ ñ́¨Ã¹ È́êÈ† Ȩ̀¾ “¢Éº¨À»ñ©Ä©É” −ñ˜− È̈º´¢ñ©¡ñ®£ð¿¦º−¢º¤Â¯ÂìêÈ† Ȩ̀¾ “¢É¾²½À¥öí¾ 
¯½À§ó−ê÷¡¦ò…¤Ä©É Â©¨²½ºö¤°ÉøÉ§ö¤À¦ó´¡ð¿ìñ¤¢É¾²½À¥öí¾”   ³óìò®®º¨ 4:13³óìò®®º¨ 4:13³óìò®®º¨ 4:13³óìò®®º¨ 4:13    

 
°ÉøÉ−ð¿êÈ† ó́¯½¦ò©êò²¾®À ñ̄−°ÉøÉêÈ† ó́£¸¾´£ò©Ã−Á¤È®¸¡ Áì½À¢ö¾¥½À¦ó´¦É¾¤Ã−¦È¸− êÈ†À ñ̄−¥÷© 
Á¢¤¢º¤°ÉøÉºõˆ− 
  
Â¯Âì ¥½À¦ó´¦É¾¤¦È¸−êÈ†À ñ̄−¥÷©Á¢¤¢º¤°ÉøÉºõˆ−¦½ÀÏó 
ªö¸µÈ¾¤ ¡¾−ê†êÈ¾−¯½ªò®ñ©ªÒªóÂ´ê¼¸ ¡¾−ê†êÈ¾−¯½ªò®ñ©ªÒ£ëò¦ª½¥ñ¡ê†À ṍº¤Â¡ëò−Âê 
 
¡) À¢ö¾À¦ó´¦É¾¤Ã−¦È¸−êÈ†À ñ̄−¥÷©Á¢¤¢º¤ªö−Àº¤ªö−Àº¤ªö−Àº¤ªö−Àº¤ 
¢) ¥÷©Á¢¤¢º¤°ÉøÉ®ñ¤£ñ®®ñ−§¾®ñ¤£ñ®®ñ−§¾®ñ¤£ñ®®ñ−§¾®ñ¤£ñ®®ñ−§¾ 
£) ¥÷©Á¢¤¢º¤À²õˆº−»Ȩ̀ ´¤¾−»Ȩ̀ ´¤¾−»Ȩ̀ ´¤¾−»Ȩ̀ ´¤¾− 
¤) ¥÷©Á¢¤¢º¤°ÉøÉÉøÉ ÉøÉÉøÉÃªÉÃªÉÃªÉÃªÉ®ñ¤£ñ®®ñ−§¾®ñ¤£ñ®®ñ−§¾®ñ¤£ñ®®ñ−§¾®ñ¤£ñ®®ñ−§¾    
    Âµ−¾ê¾−¯½ªò®ñ©ªÒ©¾ ò̧©   1§¾ ǿÀº− 201§¾ ǿÀº− 201§¾ ǿÀº− 201§¾ ǿÀº− 20 
¥) ¥÷÷©Á¢¤¢º¤¦½«¾−½¡¾−¦½«¾−½¡¾−¦½«¾−½¡¾−¦½«¾−½¡¾− 
 
Â¯ÂìÄ©ÉÀ−̃−Ã−¥÷©Á¢¤¢º¤¦½«¾−½¡¾−Ã−À ṍº¤Â¡ëò−Âê £¸¾´¥ò¤êÈ¾−¥½À²„¤Àìñ¤ ê†¥÷© 
ºÈº−¢º¤²½²¸¡À¢ö¾ À§„−: ¡¾−Áª¡Á¨¡ ¡¾−¢¾©ì½®¼® Áì½¡¾−°ò©¦ò−ì½ê¿¡ðÄ©É 
ÁªÈ¡ö¤¡ñ−¢É¾´ êÈ¾−À®…¤Àìó¨ ñ̈−¹¾¢º¤²¸¡À¢ö¾ºº¡Ä¯ Áì½¦º−Ã¹É²¸¡À¢ö¾»øÉÀ«ò¤ ò̧êó 
Àºö¾§½−½£¸¾´ºÈº−ÁºÀ¹ì‰¾−š 
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3.3.3.3. »ÉøÉ¥ñ¡ ô̈©¹¨È÷È−»ÉøÉ¥ñ¡ ô̈©¹¨È÷È−»ÉøÉ¥ñ¡ ô̈©¹¨È÷È−»ÉøÉ¥ñ¡ ô̈©¹¨È÷È−    

Ã−¥÷©−óû À»ö¾¥½²ò¥¾ì½−¾À«ò¤¡¾−»ÉøÉ¥ñ¡ ṏ©¹ È̈÷È−Ã−«¾−½êÈ†À ñ̄−£÷−ìñ¡¦½−½¢º¤°ÉøÉ−ð¿Ã−Á¤ÈêÈ†À¢ö¾ 
²Éº´êÈ†¥½ ñ̄®¯È¼−»ø®Á®®¡¾−−ð¿¢º¤À¢ö¾Ã¹ÉÀ¢öí¾¡ñ®°ÉøÉ£ö−êÈ†µÈøÈÈìÉº´»º® 

°ÉøÉ−ð¿êÈ†»ÉøÉ¥ñ¡ ô̈©¹ È̈÷È− ó́¢ðÓÄ©É¯¼®À²¾½À¢ö¾¥½À ñ̄−êÈ†−ò ö̈´¢º¤°ÉøÉªò©ª¾´Â©¨¦½À²¾½µÈ¾¤ ò̈…¤ 
À ṍˆºÀ¢ö¾¨º´êÈ†¥½ ñ̄® È̄¼− ò̧êó¡¾−¢º¤ªö−À²õˆºÃ¹ÉÀ ñ̄−Ä¯ª¾´£ð¿¢ð»Éº¤¢º¤°ÉøÉªò©ª¾´ 
Á−È−º−°ÉøÉ−ð¿ È̈º´®ðÒº¾©¥½ ô̈©¹ È̈÷È−¹ì¾¨À¡ó−Ä¯ ¥ö−À»ñ©Ã¹É£ëò¦ª½¥ñ¡¢¾©ì½®¼® 

Á§−Àªó ¦½Á©¤£¸¾´£ò©À¹ñ−Ã−Àìõˆº¤£¸¾´ ô̈©¹ È̈÷È−¢º¤Â¯ÂìÄ Ȩ́ Ȩ̀¾ 

®¾¤£ñ˜¤Â¯Âì¦½Á©¤£¸¾´Ã¥©óÁì½£¸¾´À ñ̄−²ðÒ “ÁªÈ Ȩ̀¾À»ö¾µÈøÈÃ−ÏÈøÈ²¸¡êÈ¾− ©É¸¨£¸¾´ ¦÷²¾® 
ºÈº−Â¨− ÀÏõº−²È†ìÉ¼¤êÈ†ìÉ¼¤©øìø¡¢º¤ªö−” (1Àê§½Âì−ò¡2:7Œ8,11Œ12)(1Àê§½Âì−ò¡2:7Œ8,11Œ12)(1Àê§½Âì−ò¡2:7Œ8,11Œ12)(1Àê§½Âì−ò¡2:7Œ8,11Œ12) ÁªÈÀ ṍˆº ó́£¸¾´ 
¥ð¿À ñ̄−Â¯Âì¯½¡¾©¡Éº¤ Ȩ̀¾ “¢É¾²½À¥öí¾Ä©ÉÀªõº−êÈ¾−êÈ†À»ñ©®¾®´¾ÁìÉ¸ Áì½®ñ−©¾£ö−ºõˆ−Å©Ȩ́ ¨ 
Áì½®ñ©−óš¢É¾²½À¥öí¾¢ðÀªõº−êÈ¾−ºó¡ À È́ˆº¢É¾²½À¥öí¾®ðÒÄ©ÉµÈøÈ¡ñ®êÈ¾−£õ¡ñ®À ṍˆº¢É¾²½À¥öí¾Ä©ÉµÈøÈ¡ñ® 
êÈ¾−Ã−£ñ˜¤êó¦º¤−ñ˜− Ȩ̀¾ «É¾¢É¾²½À¥öí¾´¾ºó¡¢É¾²½À¥öí¾¥½®ðÒÀ¸ñ˜−¡¾−ªóÂê©£ö−À¹ìö‰¾−óšÀìó¨” 
2Â¡ëò−Âê 13:2 

4. »ÉøÉ¦ô¡Ä¸»ÉøÉ¦ô¡Ä¸»ÉøÉ¦ô¡Ä¸»ÉøÉ¦ô¡Ä¸ªÈÒ£¸¾´ªÉº¤¡¾−¢º¤°ÉøÉºõˆ− 

°ÉøÉ−ð¿êÈ†Ä¸ªÈÒ£¸¾´ªÉº¤¡¾−¢º¤°ÉøÉªò©ª¾´¥½À ñ̄−Á»¤¥ø¤Ã¥êÈ†©ó¦ð¿ìñ®²¸¡À¢ö¾ °ÉøÉ−ð¿êÈ† ó́¯½¦ò©êò 
²¾®−ñ˜−²½¨¾¨¾´êÈ†¥½À¢öí¾Ã¥°ÉøÉºõˆ−¡Èº−êÈ†¥½Ã¹É°ÉøÉºõˆ−À¢öí¾Ã¥ªö−Àº¤ £ö−À»ö¾ ñ́¡êÈ†¥½Ã¹É°ÉøÉºõˆ−À¢öí¾ 
Ã¥ªö−Àº¤¦½ÀÏó«É¾êÈ¾− ó́¹øêÈ†²Éº´¥½³ñ¤¦¼¤¢º¤°ÉøÉªò©ª¾´êÈ¾−¡ð¥½À ñ̄−°ÉøÉ−ð¿êÈ† ó́¯½¦ò©êò ²¾® 
 
¡¾−êÈ†Â¯Âì ó́£¸¾´»ÉøÉ¦ô¡Ä¸ªÈÒ£¸¾´ªÉº¤¡¾−¢º¤°ÉøÉÀ§õˆºêÈ†À ṍº¤Â¡ëò−ÂêÂ©¨¦½À²¾½µÈ¾¤ ò̈…¤Àìõˆ
º¤¡¾−¡ñ®Ã¥Ã¹ È́¢º¤²ó†−Éº¤£ö−−ô‡¤êÈ†À£ó¨ìȨ̀ ¤¯½À¸−ó−ñ˜− ¯¾¡ö©§ñ©Ã− 2Â¡ëò−Âê2:4Œ82Â¡ëò−Âê2:4Œ82Â¡ëò−Âê2:4Œ82Â¡ëò−Âê2:4Œ8 
“À²¾½ Ȩ̀¾¢É¾²½À¥öí¾¢¼−Îñ¤¦õÀ«ò¤êÈ¾−À²¾½¢É¾²½À¥öí¾ ó́£¸¾´ê÷¡ì½êö´Ã¥¹ì¾¨ Áì½−ðÓÕª¾Ä¹ì 
®ðÒÁ È́−À²õˆº¥½À»ñ©Ã¹ÉêÈ¾−À ñ̄−ê÷¡  

 

¡¾−êÈ†Â¯ÂìÎø−Ã¥ªóÂ´ê¼¸§ô‡¤À ñ̄−£ö−¢óšº¾¨µÈ¾¤ºÈº−Â¨−−ñû− À»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ−À«ò¤¡¾−Ä¸ªÈÒ 
£¸¾´»ÉøÉ¦ô¡¢º¤êÈ¾− £ö−ºõˆ−º¾©¥½ªð¿−òªóÂ´ê¼¸êÈ†¯½«óš´¢º¤¯½ê¾−¢º¤²½À¥öí¾Ã−§ó ò̧©ÁªÈ 
Â¯Âì®ðÒÄ©ÉÀ»ñ©Á®®−ñ˜−  ”ºñ−¢º¤¯½ê¾−¢º¤²½À¥öí¾§ô‡¤ ó́µÈøÈÃ−êÈ¾− Â©¨êÈ†¢É¾²½À¥öí¾Ä©ÉÀºö¾ 
ṍ¸¾¤Àêò¤êÈ¾−−ñû− ¢ðÀªõº− Ȩ̀¾êÈ¾−¥ö‰¤¡½êð¿Ã¹É»È÷È¤À»õº¤¢ô›− À²¾½ Ȩ̀¾²½À¥öí¾®ðÒÄ©É§ö¤¯½ê¾−¥ò© 

êÈ†µÉ¾−¡¸¾Ã¹ÉÀ»ö¾ ÁªÈÄ©É§ö¤¯½ê¾−¥ò©êÈ†¯½¡º®©É¸¨ìò© £¸¾´»ñ¡ Áì½¡¾−»ÉøÉ¥ñ¡®ñ¤£ñ®ªö− 
Ã¹ÉÁ¡ÈÀ»ö¾” 2ªóÂ´ê¼¸ 1:6Œ72ªóÂ´ê¼¸ 1:6Œ72ªóÂ´ê¼¸ 1:6Œ72ªóÂ´ê¼¸ 1:6Œ7 

¡¾−êÈ†Â¯ÂìÁ¡É®ñ−¹¾£¸¾´¢ñ©Á É̈¤Ã−Âë´¡È¼¸¡ñ®¡¾−«õ»ñ¡¦¾ ņ̃−²òÀ¦©ªÈ¾¤Å 
Áì½¡¾−¤ö©À ņ̃˜−º¾¹¾−®¾¤§½−ò© ¦½êÉº−Ã¹ÉÀ¹ñ−À«ò¤¡¾−Ä¸ªÈÒ£¸¾´ »ÉøÉ¦ô¡¢º¤êÈ¾− Ã−Àìõˆº¤ 
¥ò©¦ð¿−ô¡¢º¤£ö−ºõˆ−Å 
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5. Ã§Éºð¿−¾©µÈ¾¤ ó́®ñ−¹¾µÈ¾¤ ó́®ñ−¹¾µÈ¾¤ ó́®ñ−¹¾µÈ¾¤ ó́®ñ−¹¾ 

°ÉøÉ−ð¿ªÉº¤»ÉøÉ¥ñ¡Ã§Éºð¿−¾©µÈ¾¤ ó́®ñ−¹¾ ²½£ð¿²ó¡È¾¸Ä Ȩ́µÈ¾¤§ñ©À¥− Ȩ̀¾ °ÉøÉ−ð¿¥½ªÉº¤®ðÒÃ§Éºð¿−¾© 
Ã−¡¾−¡ö©¢ó†¹ìõ¦½Á©¤£¸¾´À ñ̄−À¥öí¾−¾¨ÀÎõº−£ö−ºõˆ− 
“¥ö‰¤ìÉ¼¤±÷¤Á¡½¢º¤²½À¥öí¾êÈ†µÈøÈÃ−£¸¾´©øÁì¢º¤êÈ¾− ®ðÒÁ È́−©É¸¨£¸¾´±õ−Ã¥ ÁªÈ©É¸¨£¸¾´ 
Àªñ´Ã¥ ®ðÒÁ È́−©Ȩ́ ¨¡¾−À¹ñ−Á¡È§ñ®¦ò…¤¢º¤êÈ†Ä©É´¾Â©¨®ðÒ¦ñ©§õˆ ÁªÈ©Ȩ́ ¨Ã¥À¹ìõœº´Ã¦ Áì½ 
®ðÒÁ È́−£õÀ ñ̄−À¥öí¾−¾¨êÈ†¢ö‰´¢ÈøÈ°ÉøÉêÈ†µÈøÈÃªÉºð¿−¾© ÁªÈÀ ñ̄−Á®®µÈ¾¤Á¡È±ø¤Á¡½−ñ˜−” 1111À¯Âª 5:2Œ3À¯Âª 5:2Œ3À¯Âª 5:2Œ3À¯Âª 5:2Œ3 
¡¾−Ã§Éºð¿−¾©µÈ¾¤°ò©Å¥½À»ñ©Ã¹É°ÉøÉªò©ª¾´¦ø−À¦ñ¼£¸¾´Ä¸ÉÃ¥ Áì½Ïö©£¸¾´¥ö¤»ñ¡²ñ¡©óªÈÒ 
°ÉøÉ−ð¿ 

Â¯ÂìÀ ñ̄−°ÉøÉêÈ†¯½¡º®©É¸¨ºð¿−¾© Áì½ìò©À©© Ã−Àìõˆº¤±È¾¨ ò̧−¨¾−−ñ˜−Â¯Âì ó́¡¾−§ö¤À¥ó´ 
Ã−ìò©À©©”À¢ö¾Àºö¾°É¾À§ñ©ÎÉ¾¡ñ®°É¾¡ñ−À ȭœº−¥¾¡ªö¸Â¯ÂìÄ¯¸¾¤Ã¦È£ö− Ȩ̀̄ ¨Ä¢ÉÂì¡−ñ˜−¡ð¹¾¨ 
Áì½°ó»É¾¨¡ðºº¡¥¾¡£ö−” ¡ò©¥½¡¾−19:11¡ò©¥½¡¾−19:11¡ò©¥½¡¾−19:11¡ò©¥½¡¾−19:11  

Ã−«¾−½êÈ†À ñ̄−ºñ¡¦¾ ö̧¡£ö−−ô‡¤®ðÒÄ©ÉÃ§Éìò©À©© Áì½ºð¿−¾©µÈ¾¤°½À©ñ©¡¾− ÁªÈÃ§ÉµÈ¾¤ ó́®ñ−¨¾ 
“À»ö¾®ðÒÁ È́−À ñ̄−−¾¨®ñ¤£ñ®£¸¾´À§õˆº¢º¤²¸¡êÈ¾− ÁªÈ ú̧¾À»ö¾À ñ̄−°ÉøÉº÷¯½¡½ì½”  

       2Â¡ëò−Âê 1:24 

ÁªÈÀ´̂ºÀ«ò¤£¾¸ê†êÈ¾−¥¿À ñ̄−ªÉº¤Ã§É¦ò©êòº¿−¾© Â¯Âì¡ð®ÒµÉ¾−.. £¾ì¾Àªñ¼ 2:11 

6. »ñ® ṍ¡ñ®£ð¿ ò̧¥¾−Ä©£ð¿ ò̧¥¾−Ä©£ð¿ ò̧¥¾−Ä©£ð¿ ò̧¥¾−Ä©É 

£¸¾´¦¾´¾©êÈ†¥½»ñ® ṍ£ð¿ ò̧¥¾−Ä©É−ñ˜− £õºö¤¯½¡º®êÈ†¦ð¿£ñ−¢º¤¡¾−À ñ̄−°ÉøÉ−ð¿ ¦÷²¾¦ò© 9:8¦÷²¾¦ò© 9:8¦÷²¾¦ò© 9:8¦÷²¾¦ò© 9:8 
®º¡À»ö¾ Ȩ̀¾°ÉøÉêÈ† ó́ ñ̄−¨¾ ¨º´»ñ®³ñ¤Ä©ÉÁ È́−ÁªÈ£ð¿ªð¿−ò °ÉøÉ−ð¿êÈ†¦¾´¾©»¼−»ÉøÉ¥¾¡£ð¿ ò̧²¾¡ ò̧¥¾− 
¢º¤£ö−ºõˆ−¥½À ñ̄−°ÉøÉ−ð¿êÈ† ó́¯½¦ò©êò²¾®À²ó†´¢ô›−µÈ¾¤Á−È−º−  

°ÉøÉ−ð¿êÈ† ó́êñ¡¦½Ã−¡¾−¯½ªò®ñ©ªÈÒ£ö−¥½ªÉº¤¦¾´¾©»ñ® ṍ¡ñ®£ð¿ ò̧²¾¡ ò̧¥¾−Ä©É «É¾°ÉøÉ−ð¿ºÈº−Ä¹¸ 
Áì½¦½©÷©¤È¾¨À ṍˆº ó́£ö− ò̧¥¾−À¢ö¾¥½ ó́£¸¾´¹ É̈÷É¤¨¾¡À¸ì¾êÈ†ªÉº¤¡È¼¸¢Éº¤¡ñ®°ÉøÉªò©ª¾´¢º¤ 
À¢ö¾ 

Ã−«¾−½°ÉøÉ−ð¿£ö−−ô‡¤ Â¯Âì¡ð®ðÒ²öí−¥¾¡¡¾−«õ ¡¸ ò ¥¾−  ó́® ¾¤ £ ö−ª ñ¤̃¢ð Ó¦ö¤ Ä ¦Ã −ê È¾êó Áì½¤¾− 

»ñ®Ã§É¢º¤êÈ¾− À£− À−ê Àº³. ©ñ®À®ó−µ÷. Ä©Éªñ˜¤¢ðÓ¦ñ¤À¡©Ä Ȩ́ Ȩ̀¾.. 

À»ö¾Ä©ÉºÈ¾−À«ò¤¡¾−êÈ†Â¯Âì¡È¾¸Á¡ÉÃ−Àìõˆº¤êÈ†êÈ¾−®ðÒÄ©ÉÄ¯µÉ¼´²¸¡À¢ö¾ 2Â¡ëò−Âê1:15Œ172Â¡ëò−Âê1:15Œ172Â¡ëò−Âê1:15Œ172Â¡ëò−Âê1:15Œ17 Œ 
Àìõˆº¤−óš³ñ¤À®ò…¤£É÷É−Å ¦ð¿ìñ®²¸¡À»ö¾¹ì¾¨£ö− Áì½êÈ¾− ñ̈¤ªÉº¤»ñ® ṍ¡ñ®¢ðÓ¦ö¤Ä¦ªÈÒ¡ðì½−ó¡¾− 
©øÁìÀ¤ò−«½¹¸¾¨¢º¤êÈ¾− 2Â¡ëò−Âê 12:14Œ182Â¡ëò−Âê 12:14Œ182Â¡ëò−Âê 12:14Œ182Â¡ëò−Âê 12:14Œ18 

Ã−¦½«¾−½¡¾−êÈ†ªÉº¤¯½À§ó−¡ñ®¡¾− ò̧²¾¡ ò̧¥¾−êÈ†¥Éº¤¥½êð¿ì¾¨ìÉ¾¤¡ñ−À§È„−−ñ˜− 
À»ö¾®ðÒÀ¹ñ− ó̧†Á¸¸Á¹È¤£¸¾´¢ö´¢ô‡−Ã©Å Àìó¨Ã−Â¯Âì êÈ¾−ªº®¦½Îº¤ “Â©¨£¸¾´ºÈº−Â¨− 
Áì½²½Äê¡½ì÷−¾¢º¤²½£ëò©” 2Â¡ëò−Âê10:12Â¡ëò−Âê10:12Â¡ëò−Âê10:12Â¡ëò−Âê10:1 Áì½º½êò®¾¨Ã¹É°ÉøÉÀ§õˆº êñ¤¹ì¾¨³ñ¤©É¸¨ 
À¹©Áì½°ö− 
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Â¯Âì®ðÒÄ©É−ò™¤¤¼®À ṍˆºÀ¢ö¾ªÉ˜¤¢ðÓ¦ö¤Ã¦Ã−¦ò©êòºð¿−¾©Á¹È¤¡¾−À ñ̄−ºñ¡£½¦¾ ö̧¡¢º¤êÈ¾− 
2Â¡ëò−Âê112Â¡ëò−Âê112Â¡ëò−Âê112Â¡ëò−Âê11 Â¯Âì¡È¾¸ ȫ¡ É̄º¤£¸¾´À ñ̄−ºñ¡£½¦¾ ö̧¡¢º¤êÈ¾−Ä©ÉµÈ¾¤Îñ¡ÁÎÉ− 

7. ²ñ−ê½−¾´ò©ª½²¾®´ò©ª½²¾®´ò©ª½²¾®´ò©ª½²¾® 

Â¯Âì ó́£¸¾´¦¾´¾©êÈ†¥½°ø¡ ò́© À²õˆº−¢º¤êÈ¾−®¾¤£ö−²Éº´êÈ†¥½¦½ì½§ó ò̧©À²õˆºêÈ¾−Â¯Âì 
£ö¤¥½À ñ̄−êÈ†Ä Ȩ̧́ ¾¤Ã¥ Áì½ ó́ ò́©ª½²¾®ºñ−©ó¡ñ®°ÉøÉ−ð¿£ëò¦ª½¥ñ¡Ã−À ṍº¤ºñ−ªóÂºÀ¢ñ¼À ñ̄−µÈ¾¤ 
¹ì¾¨¥ö−²¸¡À¢ö¾ªö¡ìö¤Ã¥ÁªÈ¤ªñ˜¤êÈ¾− Áì½®¾ì¾−½®ñ©Ä Ȩ́À²õˆº¤¾−²ñ−ê½¡ò©  

       (¡ò©¥½¡¾−(¡ò©¥½¡¾−(¡ò©¥½¡¾−(¡ò©¥½¡¾−13:2Œ313:2Œ313:2Œ313:2Œ3))))    

¯ëò−¦óì¾¡ñ®º¾© ò̧−ì¾ À ñ̄−¦È¸−−‡¤Ã−®ñ−©¾À²̂º−¦½Îò©¢º¤Â¯Âì 
§‡¤À»ñ©¸¼¡»È¸´¡ñ®êÈ¾−µÈ¾¤Ã¡É§ò©             (¡ò©¥(¡ò©¥(¡ò©¥(¡ò©¥½¡¾− 18:2Œ3,18½¡¾− 18:2Œ3,18½¡¾− 18:2Œ3,18½¡¾− 18:2Œ3,18) 

 Â¯Âì ñ̈¤ ó́À²õˆº−ºó¡¹ì¾¨£ö−êÈ† ó́ªð¿Á−È¤¦ø¤À§ñ„−®¾¤£ö−êÈ†µÈøÈÃ−À ṍº¤ÀºÀ³Â§ 
“ ó́®¾¤£ö−Ã−²¸¡¦¾©¦½−¾¯½ê¾−êÈ†¯½¥ð¿Á£É¸−ÀºÀ§ñ¼ ---§ô‡¤À ñ̄−¦½¹¾¨¢º¤Â¯Âì”  

        ¡ò©¥½¡¾− 19:31¡ò©¥½¡¾− 19:31¡ò©¥½¡¾− 19:31¡ò©¥½¡¾− 19:31    

¥¾¡¢ðÓ¢¼−¢º¤Á§−À©ó 

Â¯Âì ó́ºñ©¥½ìò¨½²¾®Ã−¡¾−°ø¡ ò́© 
“®ðÒ ó́Ã°Ã−²ñ−ê½¦ñ−¨¾Ã¹ È́êÈ†¥½¦É¾¤¦ñ©ªøÄ©É©÷»É¾¨Àêö‰¾¡ñ®Â¯Âì ÁªÈ ó́−Éº¨£ö−Ã−Âì¡êÈ† Ä©É²ö®  

ò́©ª½²¾®¢º¤°ÉøÉ−ð¿ ¦½êÉº−Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ−À«ò¤®÷¡£½ìò¡¡½²¾®¢º¤À¢ö¾ °ÉøÉ−ð¿¥½ªÉº¤²ñ©ê½−¾®÷¡ 
£½ìò¡¡½²¾®¢º¤ªö−À²õˆº¥½ ó́¦ð¿²ñ−ê½²¾®Ã−¦ñ¤£ö´Ä©ÉµÈ¾¤¯½¦ö®£¸¾´¦ð¿Àìñ© 

£¸¾´¥ö¤»ñ¡²ñ¡©ó Áì½¡¾−¨º´»ñ®¡ñ− £õºö¤¯½¡º®Ã¹ È̈¦º¤µÈ¾¤êÈ†¥ð¿ À ñ̄− ò̈…¤Ã−¡¾− ¦É¾¤ ò́© 
ª½²¾® «É¾£ö−Ã©®ðÒ ó́£÷−ìñ¡¦½−½§ó ò̧©êÈ†©óÀ¢ö¾ È̈º´ ó́ºö¤¯½¡º® êÈ†¥ð¿À ñ̄−Á¡È¡¾−²ñ©ê½−¾ 
¦ð¿²ñ−ê½²¾®ºñ−©óÃ−¦ñ¤£ö´µÈøÈÃ−ªö¸µÈøÈÁìȨ́  

8. »ÉøÉ¥ñ¡¦½Á©¤£¸¾´¯½êñ®Ã¥£¸¾´¯½êñ®Ã¥£¸¾´¯½êñ®Ã¥£¸¾´¯½êñ®Ã¥Ã−À²õˆº−»È¸´¤¾− 
 
ìñ¡¦½−½¢ðÓ−óš ó́¦È¸−§È¸¨¹ì¾¨Ã−¡¾−À ñ̄−°ÉøÉ−ð¿êÈ† ó́¯½¦ò©êò²¾® £ö¤®ðÒ ó́Ã°»ÉøÉ¦ô¡À¦ñ¼Ã¥«É¾ ó́£ö− 
´¾¦½Á©¤£¸¾´¯½êñ®Ã¥Ã−¤¾−êÈ†À»ö¾À»ñ©Ä¯ “£ö−ê÷¡£ö−êð¿¤¾−Ä©É©ó¢ô›−À ṍˆº À¢ö¾»ÉøÉ¦ô¡À ñ̄− 
êÈ†§õˆ−§º® Áì½¯½êñ®Ã¥¢º¤£ö−ºõˆ− Áì½À¢ö¾¡ð¥½»ÉøÉ¦ô¡¯½êñ®Ã¥ªÈÒ£ö−êÈ†Ã¹É¡ð¿ìñ¤Ã¥À¢ö¾µÈ¾¤ÁêÉ 
¥ò¤©Ȩ́ ¨” £ð¿¡È¾¸¢º¤®óÀºì Áì½ºó¤¦½ªº´ 
 
Â¯Âì£õ°ÉøÉ−ð¿êÈ†»ÉøÉ¥ñ¡¦½Á©¤£¸¾´¯½êñ®Ã¥ªÈÒÀ²õˆº−»Ȩ̀ ´¤¾−¢º¤êÈ¾− Ã−²½êð¿Âë´16Âë´16Âë´16Âë´16 Â¯ÂìÄ©É 
¦½Á©¤£¸¾´¯½êñ®Ã¥ªÈÒ®ñ−©¾À²õˆº−»È¸´¤¾−êÈ†Ä©É ó́¦Ȩ̀ −§Ȩ̀ ¨À¹ìõºêÈ¾− ¢É¾²½À¥í¾¢ð±¾¡−Éº¤ 
¦¾¸¢º¤À»ö¾Ä Ȩ́¡ñ®êÈ¾− £õÀ³®ó°ÉøÉÀ ñ̄− ñ́¡£½−¾ ö̈¡Ã−£ëò¦ª½¥ñ¡êÈ†µÈøÈÃ−À ṍº¤À£−À©ñ¼ ¢ðêÈ¾−»ñ® 
−¾¤Ä Ȩ́Ã−²½−¾´¢º¤ºö¤²½°ÉøÉÀ ñ̄−À¥öí¾ ª¾´£¸−Á¡Èêð¿ ò́¡½§ö− Áì½¢ðÃ¹ÉêÈ¾−§È¸¨−¾¤Ã−ê÷¡ 
¦ò…¤êÈ†−¾¤ªÉº¤¡¾− À²¾½−¾¤Ä©É§È¸¨¦ö¤À£¾½£ö−¹ì¾¨£ö−ì¸´êñ¤¢É¾²½À¥öí¾©É¸¨ ¢ð±¾¡£¸¾´ 
£ò©À«ò¤´¾ ñ̈¤¯½ìò©¾ Áì½º¾£ ò̧−ì¾ °ÉøÉ»È¸´¤¾−¡ñ®¢É¾²½À¥öí¾Ã−²½ë¾§¡ò©¢º¤²½Àµ§ø£ëò©  
Âë´ 16:1Œ3Âë´ 16:1Œ3Âë´ 16:1Œ3Âë´ 16:1Œ3    
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9.9.9.9. ´ó¦ò−ì½¯´ó¦ò−ì½¯´ó¦ò−ì½¯´ó¦ò−ì½¯½Ã−¡¾−À¥ì½¥¾ Áì½»ÉøÉ¥ñ¡°Èº−Îñ¡°Èº−À®ö¾½Ã−¡¾−À¥ì½¥¾ Áì½»ÉøÉ¥ñ¡°Èº−Îñ¡°Èº−À®ö¾½Ã−¡¾−À¥ì½¥¾ Áì½»ÉøÉ¥ñ¡°Èº−Îñ¡°Èº−À®ö¾½Ã−¡¾−À¥ì½¥¾ Áì½»ÉøÉ¥ñ¡°Èº−Îñ¡°Èº−À®ö¾    
    
£¸¾´¦¾´¾©Áì½¦ò−ì½¯½Ã−¡¾−À¥ì½¥¾£õ£÷−ìñ¡¦½−½êÈ†À ñ̄−¯½Â¹¨©µÈ¾¤ ò̈…¤ªÈÒ¡¾−À ñ̄−°ÉøÉ−ð¿ 
®¾¤£ñ˜¤£¸¾´¦ð¿²ñ−¢º¤À»ö¾º¾©Á¹É¤ÁìÉ¤Ä¯À²¾½¡¾−¢¾©¦ò−ì½¯½Ã−¡¾−À ö̧í¾ ¡¾−êð¿¤¾− 
Ã−¢½−½êÈ†£¸¾´¦ð¿²ñ−Á¹É¤ÁìÉ¤−ñ˜− È̈º´ ó́°ö−ªðÒ¯½¦ò©êò²¾® Áì½¯½¦ò©êò°ö−¢º¤¤¾−À«ò¤Á È́− 
°ÉøÉ−ð¿¥½ ó́Á°−¤¾− Áì½−ò ò́©êÈ†©óÁªÈ«É¾¢¾©¦ò−ì½¯½Ã−¡¾−À¥ì½¥¾−ò ò́©−ñ˜−¡ðº¾©¥½®ðÒ²ö® 
£¸¾´¦ð¿Àìñ© ¡¾−»ÉøÉ¥ñ¡À¥ì½¥¾ Áì½°Èº−Îñ¡°Èº−À®ö¾¥½À»ñ©Ã¹É°ÉøÉ−ð¿À ñ̄−°ÉøÉêÈ† ó́êñ¡¦½Ã−¡¾− 
ªò©ªð¿¡ñ®£ö− 
 
¡¾−êÈ†Â¯Âì¦¾´¾©¥ñ©¡¾−¡ñ®Àìõˆº¤¢º¤ÂºÀ−¦ó ñ́©§ôú¤À ñ̄−ê¾©êÈ†ÎóÄ¯¥¾¡³óÀìÂ´−°ÉøÉÀ ñ̄−À¥öí¾−¾
¨ ¦½Á©¤Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ− Ȩ̀¾êÈ¾−À ñ̄−£ö−êÈ† ó́£¸¾´¦¾´¾©Ã−¡¾−À¥ì½¥¾ êÈ¾−Àìóš´ªöí−Îñ¤¦õêÈ†¢¼− 
À«ò¤³óÀìÂ´−©Ȩ́ ¨¡¾−¢º®£÷− Áì½¦½Á©¤£¸¾´»ÉøÉ¦õ¡¯½êñ®Ã¥ “−Éº¤Àºó¨£¸¾´»ñ¡¢º¤êÈ¾− 
À»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾ ó́£¸¾´ ò̈−©ó Áì½À ñ̄−¦÷¡µÈ¾¤ ò̈…¤ ¥ò©Ã¥¢º¤®ñ−©¾êð¿ ò́¡½§ö−Á§È´§ô‡−¢ô›−À²¾½êÈ¾− “ 
³óÀìÂ´− ¢ðÓ 7³óÀìÂ´− ¢ðÓ 7³óÀìÂ´− ¢ðÓ 7³óÀìÂ´− ¢ðÓ 7 
 

¢. °ÉøÉ−ð¿êÈ†´ó¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À¯ñ−£ö−êÈ†´óêñ¡¦½£ö−êÈ†´óêñ¡¦½£ö−êÈ†´óêñ¡¦½£ö−êÈ†´óêñ¡¦½Ã−¡¾−®ðìò¹¾−¤¾− 

À«ò¤Á È́−êñ¡¦½ê¾¤©É¾−¡¾−®ðìò¹¾−¤¾−¥½À ñ̄−¦ò…¤êÈ† ó́£¸¾´¦ð¿£ñ−ªÈÒ¯½¦ò©êò²¾®¢º¤¤¾−ÁªÈ¡ð 
¨¾¡¥½À−ñ˜− Ȩ̀¾£ëò¦ª½¥ñ¡®ðÒÁ È́−ÁªÈºö¤¡º−®ðìò¹¾−§ô‡¤ªÉº¤º¾Ä¦²¼¤ÁªÈ¡¾−¸¾¤Á°− Áì½¡¾− 
®ðìò¹¾−¤¾−êÈ†©óÀêö‰¾−ñ˜− £ëò¦ª½¥ñ¡À ñ̄−¹ì¾¨¡ Ȩ̀¾ºö¤¡¾− £ëò¦ª½¥ñ¡£õºö¤¡º−êÈ† ó́§ó ò̧©À ñ̄−»È¾¤ 
¡¾¨¢º¤²½£ëò© À²¾½À¹©êÈ†²½¡¾¨¢º¤²½£ëò©£õ§÷´−÷´§ö−êÈ† ó́¡ò©¥½¡ð¿ªÈ¾¤Å¹ì¸¤¹ì¾¨°ÉøÉ−ð¿ 
êÈ† ó́êñ¡¦½Ã−¡¾−®ðìò¹¾− È̈º´¦¾´¾©À¦ó´¦É¾¤¯½¦ò©êò²¾® Áì½©ð¿À−ó−Á°−¤¾−¢º¤£ëò¦ª½¥ñ¡Ä©É 
Â©¨Ã¹É́ ó£¸¾´»¼®»Éº¨¹ì¾¨êÈ†¦÷© 

Ã−«¾−½°ÉøÉ−ð¿êÈ† ó́¯½¦ò©êò²¾® Â¯ÂìÄ©É¦ð¿Á©¤Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ−À«ò¤êñ¡¦½Ã− ¡¾−®ðìò¹¾−¢º¤êÈ¾− Ä©É 
©É¾−ªÈ¾¤Å©ñ„¤ªÈÒÄ¯−óš 

1. ó́¡¾−¸¾¤Á°−¡¾−¸¾¤Á°−¡¾−¸¾¤Á°−¡¾−¸¾¤Á°−êÈ†©ó 

ÀµÀì ó́29:11ÀµÀì ó́29:11ÀµÀì ó́29:11ÀµÀì ó́29:11 ®º¡À»ö¾ Ȩ̀¾²½À¥öí¾§ö¤ ó́Á°−¡¾−êÈ†¥½À»ñ©Ã¹É¯½§¾¡º−¢º¤²½ºö¤ ó́¦½¹ ņ̃©©ó²¾® 

ó́¢ðÓ®ö‰¤§óš¹ì¾¨¯½¡¾−Ã−²½£ð¿²ó êÈ†À»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ− Ȩ̀¾Â¯ÂìÄ©Ȩ́ ¾¤Á°−¡¾−êð¿²ñ−ê½¡ò© ¢º¤ 
êÈ¾−Ä Ȩ́ ªö¸êÈ¾−Àº¤Ä©Éµõ−µñ− Ȩ̀¾êÈ¾−Ä©É “ÁìÈ−Á¢È¤Â©¨´óÀ ȫí¾Ï¾¨” 1Â¡ëò−Âê 9:261Â¡ëò−Âê 9:261Â¡ëò−Âê 9:261Â¡ëò−Âê 9:26  

¡¾−ê†Â¯ÂìÀ©ó−ê¾¤Ä¯µÉ¼´µ¾´À ṍº¤ Áì½ê¿´½¦¾ì¾ªÈ¾¤ÅµøÈµÈ¾¤ªÒÀ−̂º¤ À»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ− Ȩ̀¾ 
êÈ¾− ó́Á°−¤¾−Ã−¡¾−À»ñ©²ñ−ê½¡ò©  

Â¯Âìµõ−µñ− Ȩ̀¾êÈ¾−Ä Ȩ́¸¾¤Á°−Ä Ȩ́¹ì¾¨£ñ˜¤ÁìȨ́ êÈ†¥½Ä¯µÉ¼´µ¾´®ñ−©¾°ÉøÉÀ§õˆºÃ−¡÷¤Âë´ 
“²ó†−Éº¤êñ¤¹ì¾¨¢É¾²½À¥öí¾µ¾¡Ã¹ÉêÈ¾−êñ¤¹ì¾¨»ÉøȨ́ È¾ ¢É¾²½À¥öí¾Ä©Éªñ˜¤Ã¥ Ä Ȩ́¹ì¾¨£ñ˜¤ÁìÉ¸ Ȩ̀¾ 
¥½´¾¹¾êÈ¾−”Âë´ 1:13Âë´ 1:13Âë´ 1:13Âë´ 1:13 
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Â¯Âì¡È¾¸¡ñ®§¾¸À ṍº¤Â¡ëò− Ȩ̀¾ êÈ¾−Ä©É¸¾¤Á°−êÈ†¥½À©ó−ê¾¤Ä¯µÉ¼´ µ¾´²¸¡À¢ö¾¦º¤£ñ˜¤ 
2Â¡ëò−Âê 1:15Œ172Â¡ëò−Âê 1:15Œ172Â¡ëò−Âê 1:15Œ172Â¡ëò−Âê 1:15Œ17 

2. ¦É¾¤°ÉøÉ−ð¿ìÉ÷É−Ã¹ È́ìÉ÷É−Ã¹ È́ìÉ÷É−Ã¹ È́ìÉ÷É−Ã¹ È́ 
 
°ÉøÉ−ð¿¥½ªÉº¤ ó́¡¾−¦É¾¤°ÉøÉ−ð¿ìÉ÷É−Ã¹ È́¢ô›−´¾À»ñ©¸¼¡ªÈÒ ²½£ð¿²óÄ©É¡È¾¸À«ò¤£¸¾´¦ð¿£ñ−¢º¤ ¡¾− 
À¦ó´¦É¾¤°ÉøÉ−ð¿ À§ñ„− Ã−¡ðì½−ó¢º¤Â´À§ §ô‡¤Ä©É¦É¾¤Âµ§¸¨À²õˆºÀ ñ̄−°ÉøÉ−ð¿ªÈÒ¥¾¡êÈ¾− (¡ñ−©¾−¸ò«ó (¡ñ−©¾−¸ò«ó (¡ñ−©¾−¸ò«ó (¡ñ−©¾−¸ò«ó 
27:18)27:18)27:18)27:18) Áì½Àºìóµ¾ ¦É¾¤Àºìó§¾ À²õˆºêð¿¤¾−ªÈÒ (1²ö¤¡½¦ñ© 19:21)(1²ö¤¡½¦ñ© 19:21)(1²ö¤¡½¦ñ© 19:21)(1²ö¤¡½¦ñ© 19:21) 
 
¥º− Á´¡ §½Á¸¸ ¡È¾¸Ä Ȩ̧́ È¾ “°ÉøÉ−ð¿êÈ†±ô¡¦É¾¤°ÉøÉ−ð¿ìÉ÷É−Ã¹ È́ £õ°ÉøÉêÈ†ê½ ó̧£ø−¯½¦ò©êò²¾®Ã−¤¾− 
¢º¤ªö−” 
 
Â¯Âì£õ°ÉøÉêÈ†£º¨¦É¾¤£ö−ºõˆ−¢ô›−´¾À ñ̄−°ÉøÉ−ð¿Ã−£ëò¦ª½¥ñ¡¢º¤²½Àµ§ø£ëò© êÈ¾−¡È¾¸¡ñ®ªóÂªÄ Ȩ̧́ È¾ 
“À¹©êÈ†¢É¾²½À¥öí¾¯½êÈ¾−Ä Ȩ́êÈ†À¡¾½£»ó© ¡ðÀ²õˆºêÈ¾−¥½Ä©ÉÁ¡ÉÄ¢¦ò…¤êÈ† ñ̈¤®ö¡°Èº¤Ã¹É»¼®»Éº¨ 
Áì½ªñ˜¤°ÉøÉ ȫ¡£º¤Ä Ȩ́ê÷¡À ṍº¤êÈ†¢É¾²½À¥öí¾¡ð¿§ñ®êÈ¾−” ªóÂª1:5ªóÂª1:5ªóÂª1:5ªóÂª1:5    
 
ª¾´£¸¾´À¹ñ−¢º¤Á§−À©ó 
 
¡¾−±ô¡±ö−¦Ȩ̀ −Ã¹ È̈êÈ†ªóÂ´ê¼¸Ä©É»ñ®−ñ˜− À ñ̄−¡¾−±ô¡²¾¡¦½Î¾´¢½−½êÈ†ªÉº¤À©ó−ê¾¤ ª¾´ 
Â¯ÂìÄ¯®Èº−ªÈ¾¤Å −ñ˜−«õ Ȩ̀¾À ñ̄−¦ò©êò²òÀ¦©µÈ¾¤ ò̈…¤¦ð¿ìñ®£ö−êÈ†º¾ ÷̈−Éº¨¹ì¾¨À§ñ„−À¢ö¾ ¡¾−Ä©É 
À©ó−ê¾¤µÈ¾¤−ñ˜−À»ñ©Ã¹ÉÀ¢ö¾ ó́Âº¡¾©²ö®¯½¡ñ®°ÉøÉ£ö−ê÷¡»ø®Á®® Œ º¾©À ñ̄−£ö−ì½©ñ®¦ø¤ §ô‡¤®÷¡ 
£½ìò¡¡½²¾® Áì½£¸¾´¦ð¿Àìñ©¢º¤À¢ö¾º¾©À ñ̄−Á»¤¡½ªÉ÷É− Ã¹ÉªóÂ´ê¼¸À¡ó©£¸¾´ ê½À ó̈ê½ 
¨¾−µÈ¾¤¦É¾¤¦ñ− ®ðÒªÉº¤¦ö¤Ä¦Àìó¨ Ȩ̀¾À¢ö¾Ä©É»¼−»ÉøÉ¥¾¡£ø±ô¡À«ò¤ ò̧êóêÈ†¥½Àºö¾§½−½º÷¯½¦ñ¡ Áì½ 
ò̧¡ò©¡¾−ªÈ¾¤Å §ô‡¤À®ò…¤£õ¥½À¡ó©¢ô›−À ñ̄− ȫ¡¡½ªò ò̧Ä¦Ã¦§ó ò̧© Áì½¤¾−»ñ®Ã§É¢º¤Â¯Âì 

 
Á§´À©ó ªñ˜¤¢ðÓ¦ñ¤À¡©Ä Ȩ̧́ È¾ “´¾©ª½«¾−ºñ−À¢ñ˜´¤¸©¢º¤Â¯Âì £¸¾´£¾©¹ ņ̃¤êÈ†¦ø¤ Áì½ 
¢ðÓ»¼¡»Éº¤ºñ−Îñ¡−Ȩ̀ ¤¡¾¨À ñ̄−À£õˆº¤ ṍêÈ†¥½£ñ˜−Àºö¾¦ò…¤êÈ†©óêÈ†¦÷©¥¾¡ªö¸ªóÂ´ê¼¸ Áì½º¾©À¯ñ− 
¦ò…¤êÈ†§È¸¨Ã¹ÉÀ¢ö¾¡¾¨À ñ̄−£ö−êÈ† ó́£÷−−½²¾® 
 

3.3.3.3. ¡É¾ªñ©¦ò−Ã¥¡É¾ªñ©¦ò−Ã¥¡É¾ªñ©¦ò−Ã¥¡É¾ªñ©¦ò−Ã¥    

 °øÉ−¿ªÉº¤ ó́£¸¾´¦¾´¾©Ã−¡¾−ªñ©¦ò−Ã¥Â©¨®Ò©ô¤Àì̂º¤Ã¹ÉìÉ¾§É¾µÈ¾¤®Ò¥¿À ñ̄− ®Ò¦½−̃−®ñ−¹¾ 
º¾©ì÷¡ì¾´¥ö−À»ñ©Ã¹ÉÀì̂º¤ªÈ¾¤Å ¹ ÷̈É¤¨¾¡¹ì¾¨¢›− 

°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®¨Èº´ªñ©¦ò−Ã¥Ä©ÉµÈ¾¤ ó́¯½¦ò©êò²¾® ¡¾−êÈ†Â¯Âìªñ©¦ò−Ã¥¢ñ®²ó†−Éº¤£ö− 
−ô‡¤Ã−À ṍº¤Â¡ëò−Âêºº¡¥¾¡£¸¾´¦¾ ñ́¡£óêð¿À²¾½¡¾−ìÈ¸¤¯½À¸−ó Áì½®ðÒ¨º´¡ñ®Ã¥Ã¹ È́−ñ˜− 
¦½Á©¤Ã¹ÉÀ¹ñ− Ȩ̀¾êÈ¾−À ñ̄−°ÉøÉ−ð¿êÈ† ó́¯½¦ò©êò²¾® êÈ¾−ªñ©¦ò−Ã¥êÈ†¥½¥ñ©¡¾−¡ñ®Àìõˆº¤ ¢º¤§¾¨ 
£ö−−ñ˜− À²¾½µÉ¾− Ȩ̀¾À¹©¡¾−º¾©¥½ì÷¡ì¾´ºº¡Ä¯À ñ̄−ªö¸µÈ¾¤Ã¹É£ö−ºõˆ−ÅÀºö¾Á®®µÈ¾¤£õÀ¢ö¾ 
Â¯Âì¦½¹ì÷®Ä Ȩ́Ã−1Â¡ëò−Âê 15:131Â¡ëò−Âê 15:131Â¡ëò−Âê 15:131Â¡ëò−Âê 15:13 Ȩ̀¾ “êÈ¾−¥ö‰¤¡ð¿¥ñ©£ö−§ö‰¸À§ñ„−−É˜−ºº¡Ä¯¥¾¡²¸¡êÈ¾−À¦ñ¼ 
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Á§−À©ó À¹ñ− Ȩ̀¾¡¾−¡É¾ªñ©¦ò−Ã¥ £õ¥÷©À©ñ„−¯½¡¾−−ô‡¤Ã−¡¾−À ñ̄−°ÉøÉ−ð¿¢º¤Â¯Âì: 

£¸¾´ÂìÀìÁì½¡¾−®ðÒ¡É¾ªñ©¦ò−Ã¥ À ñ̄−¦òú¤êÈ†Â¯Âì®ðÒÀ£ó¨»ÉøÉ¥ñ¡..À ṍˆº°ÉøÉ−ð¿êÈ† ó́ ¯½¦ò©êò²¾®Ä©É»ÉøÉÁ−È 
À«ò¤−ðÓÕ²½Äê²½À¥öí¾ÁìÉ¸ À¢ö¾¥½ìö¤ ṍÀ»ñ©¡¾−êñ−êóÂ©¨®ðÒ¦ö−Ã¥ Ȩ̀¾°ö−»ñ®¥½À ñ̄−µÈ¾¤Ã©....¡¾− 
°ñ© ņ̃−¯½¡ñ−²É÷É¤ Áì½£¸¾´ÂìÀì À ñ̄−ºñ−ª½ì¾¨»É¾¨Á»¤¦ð¿ìñ®°ÉøÉ−ð¿ 

4.4.4.4. ²Éº´êÈ†¥½ È̄¼−Á¯¤²Éº´êÈ†¥½ È̄¼−Á¯¤²Éº´êÈ†¥½ È̄¼−Á¯¤²Éº´êÈ†¥½ È̄¼−Á¯¤    
    
À»ö¾À®ò…¤µÉº−¹ìñ¤ê¾¤¦¾©¦½Î¾µø©¾¢º¤Â¯Âì  ¡¾−êÈ†êÈ¾− È̄¼−¥¾¡°ÉøÉ¢ö‰´À¹¤ £ëò¦ª½§ö−´¾ 
À ñ̄−−ñ¡Àê©−ñ˜−£õ¦ò…¤êÈ†§óšÃ¹ÉÀ¹ñ− Ȩ̀¾ êÈ¾−À ñ̄−£ö−êÈ†²Éº´êÈ†¥½ È̄¼−Á¯¤ ¹ìñ¤¥¾¡Ä©É»ñ®¯½¦ö® 
¡¾−¡ñ®²½À¥öí¾¢½−½À©ó−ê¾¤Ä¯À ṍº¤©¾ ñ́©¦½¡ñ©ÁìÉ¸ Â¯ÂìÄ©ÉÃ§ÉÀ¸ì¾ºó¡¹ì¾¨ ņ̃−µÈøÈ¡ñ® 
¦¾ ö̧¡Ã−À ṍº¤©¾ ñ́©¦½¡ñ© Áì½¹ìñ¤¥¾¡−̃−êÈ¾−¡ðÀìš´¯½¡¾©²½¸ñ©¥½−½Ã−êñ−êó (¡ò©¥½¡¾− (¡ò©¥½¡¾− (¡ò©¥½¡¾− (¡ò©¥½¡¾− 
9:19Œ20) 9:19Œ20) 9:19Œ20) 9:19Œ20)     
    
À´̂ºÂ¯Âì¡ñ®£½−½¡¿ìñ¤ ÷́É¤ÎÉ¾Ä¯ ñ̈¤À ṍº¤®óêóÀ−ñ¼ ª¾´Á−¸À¢©À ṍº¤ ó́À§ñ¼−̃− ²½ ò̧−¨¾− 
Ä©É¹É¾´®ÒÃ¹É²¸¡À¢ö¾À¢í¾Ä¯Ã−À ṍº¤ ó̄§óÀ−ñ¼ ªÒ´¾²¸¡À¢ö¾¥‡¤ È̄¼−Á°−Â©¨ ÷́É¤ÎÉ¾Ä¯ ñ̈¤´¾ 
§óÂ©À−ñ¼Áê− (¡ò©¥½¡¾− 16:6Œ10)(¡ò©¥½¡¾− 16:6Œ10)(¡ò©¥½¡¾− 16:6Œ10)(¡ò©¥½¡¾− 16:6Œ10) 
 
¡¾−ê†Â¯Âì È̄¼−êÈ¾êóªÒ²†−Éº¤ê†À»ñ©®¾®£ö−−‡¤ (2Â¡ëò−Âê 2:6Œ7) ¯¼®ê¼®¡ñ®êÈ¾êóºñ− 
Á¢¤¡É¾¸¡Èº−ÎÉ¾−š (1Â¡ëò−Âê 5:1Œ2) §šÃ¹ÉÀ¢ö¾À¹ñ− Ȩ̀¾ êÈ¾−À ñ̄−°øÉê†²Éº´ê†¥½ È̄¼−Á¯¤ 
 

5. ¦ö‰¤À¦ó´Ã¹É́ ó¡¾−êð¿¤¾−À ñ̄−êó´¡¾−êð¿¤¾−À ñ̄−êó´¡¾−êð¿¤¾−À ñ̄−êó´¡¾−êð¿¤¾−À ñ̄−êó´ 
 
°ÉøÉ−ð¿ªÉº¤»ÉøÉ¥ñ¡²ñ©ê½−¾Ã¹ÉÀ¡ó©¡¾−êð¿¤¾−»È¸´¡ñ−À ñ̄−êó´À²õˆº¤¾−êÈ† ó́¯½¦ò©êò²¾® ²½À¥öí¾Ä©É 
§ö¤¦½Á©¤Ã¹ÉÂ´À§À¹ñ−À«ò¤²ñ−ê½¡ò©Ã−©É¾−−óšÃ−²½êð¿ ºö®²½ ö̈®ºö®²½ ö̈®ºö®²½ ö̈®ºö®²½ ö̈®17:13Œ2617:13Œ2617:13Œ2617:13Œ26 ²½êð¿ªº−−óš 
º½êò®¾¨Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ−µÈ¾¤§ñ©À¥− Ȩ̀¾À ñ̄−£¸¾´Â¤È²¼¤Ã©êÈ†£ö−£ö−©¼¸¥½²½¨¾¨¾´À»ñ©¸¼¡ê÷¡µÈ
¾¤Ã¹É¦ð¿Àìñ©¦ò™−²¼¤ìð¿²ñ¤ªö−Àº¤ 
 
²½£ð¿²óÎø−Ã¥Ã¹ÉÀ»ö¾»ÉøÉ¥ñ¡êð¿¤¾−À ñ̄−êó´²½£ð¿²óÎø−Ã¥Ã¹ÉÀ»ö¾»ÉøÉ¥ñ¡êð¿¤¾−À ñ̄−êó´²½£ð¿²óÎø−Ã¥Ã¹ÉÀ»ö¾»ÉøÉ¥ñ¡êð¿¤¾−À ñ̄−êó´²½£ð¿²óÎø−Ã¥Ã¹ÉÀ»ö¾»ÉøÉ¥ñ¡êð¿¤¾−À ñ̄−êó´ ©ñ„¤êÈ†¯¾¡ö©Ã− ñ̄−¨¾¥¾−ñ̄−¨¾¥¾−ñ̄−¨¾¥¾−ñ̄−¨¾¥¾−4:9,124:9,124:9,124:9,12 “¦º¤£ö− 
©ó¡ Ȩ̀¾£ö−©¼¸ À²¾½ Ȩ̀¾À¢ö¾êñ¤¦º¤Ä©É»ñ®°ö−¢º¤¤¾−©ó..Á È́−£ö−−ô‡¤¦ÉøÉ£ö−©¼¸Ä©É¦º¤£ö−£ö¤ 
¦ÉøÉÀ¢ö¾Ä©ÉÁ−È À§õº¡¦¾´¡¼¸¥½¢¾©¤È¾¨¡ð®ðÒÄ©É” 
 
Â¯Âì«õ¡¦ö‰¤¥¾¡À ṍº¤ºñ−ªóÂººº¡Ä¯êð¿²ñ−ê½¡ò©²Éº´¡ñ®®¾ì¾−½®ñ© “±È¾¨êñ¤¦º¤ (®¾ì¾ 
−½®ñ©¡ñ®Â¯Âì) §ô‡¤Ä©É»ñ®Ã§É¥¾¡ºö¤²½ ò̧−¨¾−®ðìò¦÷© ¥ô‡¤ìö¤Ä¯¨ñ¤À ṍº¤À§ìøÀ©ñ¼ Áì½¥¾¡êÈ†−ñ˜− 

Ä©ÉÁìÈ−À»õºªÈÒÄ¯ ñ̈¤À¡¾½Ä§ ñ̄©”    (¡ò©¥½¡¾−13:(¡ò©¥½¡¾−13:(¡ò©¥½¡¾−13:(¡ò©¥½¡¾−13:4) 4) 4) 4)  

Â¯Âì®ðÒÁ ´ È− êó†êð¿ ¤¾ −ª ¾ ´ ìð¿ ²ñ¤ Á ª È»Ȩ̀ ´ ê ð¿¤ ¾− ©Ȩ́ ¨¡ ñ − ¡ñ ® £ ö−º õ−̂ Å Ä©ÉÁ ¡È 

¡ )  êó´¤¾−Àìó†´Áì¡¯½¡º®©É¸¨ ®¾ì¾−¾®ñ© Áì½Â¯Âì  ¡ò©¥½¡¾− 11:22Œ30®¾ì¾−¾®ñ© Áì½Â¯Âì  ¡ò©¥½¡¾− 11:22Œ30®¾ì¾−¾®ñ© Áì½Â¯Âì  ¡ò©¥½¡¾− 11:22Œ30®¾ì¾−¾®ñ© Áì½Â¯Âì  ¡ò©¥½¡¾− 11:22Œ30 

¢) Ã−¡¾−À©ó−ê¾¤¡ðÒªñ˜¤£ëò¦ª½¥ñ¡«É¼¸êð¿ºò©−ñ˜− Â¯ÂìÄ©É−ð¿´¾ë½Â¡À¢öí¾»È¸´êó´ ©É¸¨  
¡ò©¥½¡¾− 13:2Œ3,5¡ò©¥½¡¾− 13:2Œ3,5¡ò©¥½¡¾− 13:2Œ3,5¡ò©¥½¡¾− 13:2Œ3,5 
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£) ¡¾−À©ó−ê¾¤«É¼¸êÈ†¦º¤ ó́¦óì¾ (¡ò©¥½¡¾− 15:40(¡ò©¥½¡¾− 15:40(¡ò©¥½¡¾− 15:40(¡ò©¥½¡¾− 15:40), 

 ªóÂ´ê¼¸     (¡ò©¥½¡¾−16(¡ò©¥½¡¾−16(¡ò©¥½¡¾−16(¡ò©¥½¡¾−16),  

ìø¡¾  ¡ò©¥½¡¾− 16¡ò©¥½¡¾− 16¡ò©¥½¡¾− 16¡ò©¥½¡¾− 16    

Áì½ £ö−ºõˆ−Åºó¡  (¡ò©¥½¡¾− 18)ò©¥½¡¾− 18)ò©¥½¡¾− 18)ò©¥½¡¾− 18) 

¤) ¦÷©êÉ¾¨ ó́£ö−ºõˆ−ÅêÈ†»È¸´ªö¸¡ñ−êð¿¤¾−Ã−êó´Ã¹ È́Å (¡ò©¥½¡¾− 19:20)(¡ò©¥½¡¾− 19:20)(¡ò©¥½¡¾− 19:20)(¡ò©¥½¡¾− 19:20)    

 ¥) ÂºÀ−¦óÂ³ëñ© §ô‡¤§Ȩ̀ ¨À»ñ©Ã¹É§ô‡−Ã¥Àìõœº¨Å 2ªóÂ´ê¼¸ 1:162ªóÂ´ê¼¸ 1:162ªóÂ´ê¼¸ 1:162ªóÂ´ê¼¸ 1:16 

 ¦) ³ó®ó §ô‡¤ ó́¦È¸−À¹ìõº             Âë´ 16:Âë´ 16:Âë´ 16:Âë´ 16:1 

 §) ¯ëó¦¦óì¾ Áì½º¾£ ò̧©ì¾ §ô‡¤¨º´¦È¼¤§ó ó̧©¢º¤À¢ö¾         Âë´ 16:3Âë´ 16:3Âë´ 16:3Âë´ 16:3 

Â¯ÂìÀ¹ñ−£¸¾´¦ð¿£ñ−Ã−¡¾−À»ñ©¸¼¡»È¸´¡ñ®£ö−ºõˆ−Å Ã−²½¡¾¨¢º¤²½£ëò© êÈ¾−À¹ñ− Ȩ̀¾ 
£ö−ºõˆ−£õ°ÉøÉêÈ† ó́¦È¸−À¦ó´Ã−¡¾−»ñ®Ã§É®ðÒÁ È́−£ÈøÈÁ¢È¤ Â¯ÂìÄ©ÉÎø−Ã¥Ã¹É£ëò¦ª½¥ñ¡êÈ†À ṍº¤ 
Â¡ëò−»ñ®Ã§É»È¸´¡ñ−À ñ̄−êó´ Â©¨¡È¾¸ Ȩ̀¾   1Â¡ëò−Âê12:14Œ20 

6.6.6.6. À ñ̄−−ñ¡Á¡É®ñ−¹¾À ñ̄−−ñ¡Á¡É®ñ−¹¾À ñ̄−−ñ¡Á¡É®ñ−¹¾À ñ̄−−ñ¡Á¡É®ñ−¹¾    
    
°ÉøÉ−ð¿ªÉº¤À ñ̄−£ö−êÈ†Á¡É®ñ−¹¾Ä©É °ÉøÉªò©ª¾´ªÉº¤¡¾−¡¾−§óšÁ−½Á−¸ê¾¤ Áì½£ð¿ªº®¦ð¿ìñ®®ñ− 
¹¾ªÈ¾¤Å êó†²¸¡À¢ö¾¡ð¿ìñ¤¯½À§ó−µÈøÈ ©È„¤−ñ˜−¥ô‡¤À ñ̄−¦ò…¤¦ð¿£ñ− ò̈…¤êÈ†°ÉøÉ−ð¿¥½ªÉº¤ ó́êñ¡¦½Ã−¡¾− 
Á¡ÉÄ¢®ñ−¹¾ 
 
¥ö©Ï¾¨êÈ†êÈ¾−¢¼−Ä¯ ñ̈¤¡÷¤Âë´£õ£¸¾´²½¨¾¨¾´êÈ†¥½§È¸¨²¸¡À¢ö¾Á¡É®ñ−¹¾Ã−ê¾¤¯½ªò®¾¤
Àìõˆº¤ À§È„− ¡¾−¡ò−º¾¹¾−¥ð¿²¸¡°ñ¡ ¡¾−ì½À ņ̃˜−À−õœº¦ñ© ¡¾−«õ»ñ¡¦¾ ņ̃−²òÀ¦©ªÈ¾¤Å À ñ̄−ªöí− 
(Âë´ 15:1Œ7)(Âë´ 15:1Œ7)(Âë´ 15:1Œ7)(Âë´ 15:1Œ7) 
 
Îñ¤¦õÂ¡ëò− À ñ̄−£ð¿Á−½−ð¿¢º¤Â¯ÂìÃ−Àìõˆº¤®ñ−¹¾®¾¤µÈ¾¤êÈ†À¡ó©¢ô›−Ã−£ëò¦ª½¥ñ¡À§ñ„−¡¾− 
Áª¡Á¨¡, ¡¾−êÈ†²ó†−Éº¤²¾¡ñ−¢ô›−¦¾−, ¡¾−¯½²ô©°ò©ê¾¤À²©, ®ñ−¹¾Àìõˆº¤¡¾−¦ö´ìö© º¾¹¾− 
êÈ†«¸¾¨Á¡È»ø®À£ö¾ìö®, ¡¾−Ã§É¢º¤¯½ê¾−±È¾¨ ò̧−¨¾−, Áì½¹ìñ¡£ð¿¦º−Àìõˆº¤¡¾−À ñ̄−¢ô›− 
´¾¥¾¡£¸¾´ª¾¨ 
 
Îñ¤¦õêÈ†¢¼−Ä¯À«ò¤À ṍº¤Àê§½Âì−ò¡ À ñ̄−£¸¾´²½¨¾¨¾´Á¡ÉÄ¢®ñ−¹¾Àìõˆº¤¡¾− ¦½À©ñ©¡ñ®´¾ 
£ñ˜¤êÈ†¦º¤¢º¤²½Àµ§ø£ëò© 
 
Â¯ÂìÄ©ÉÃ¹ÉÁ−¸ê¾¤®¾¤¯½¡¾−Ä Ȩ́À²õˆº¡¾−»ñ® ṍ¡ñ®®ñ−¹¾¹ É̈÷É¤¨¾¡êÈ†À¡ó©¢ô›−Ã−£ëò¦ª½¥ñ¡ 
 

  ¡)  ó́¯½Â¹¨© Áì½ ó́¦Ȩ̀ −§È¸¨Ã−¤¾−¹ìõ®ðÒ?  (1Â¡ëò−Âê 1:23)(1Â¡ëò−Âê 1:23)(1Â¡ëò−Âê 1:23)(1Â¡ëò−Âê 1:23) 

  ¢)  À ñ̄−¦ò…¤êÈ†À¦ó´¦É¾¤¹ìõ®ÈÒ?    (1Â¡ëò−Âê 1:23)(1Â¡ëò−Âê 1:23)(1Â¡ëò−Âê 1:23)(1Â¡ëò−Âê 1:23) 

  £)  ó́Á−¸Â−É´¥½À»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾ªö¡À ñ̄−ê¾©¹ìõ®ðÒ? (1Â¡ëò−Âê 6:12)1Â¡ëò−Âê 6:12)1Â¡ëò−Âê 6:12)1Â¡ëò−Âê 6:12)    
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  ¤)  À»ñ©Ã¹ÉÀ¢ö¾À¢ñ˜´Á¢¤¢ô›−Ã−¡¾−ªÈÒ¦ÉøÉ¡ñ®¡¾−êö©ìº¤¹ìõ®ðÒ? (À»ñ®Àìó 12:1)(À»ñ®Àìó 12:1)(À»ñ®Àìó 12:1)(À»ñ®Àìó 12:1) 

  ¥)  ¡º®Ã−¡¾−ªñ©¦ó− Ã−Àìõˆº¤êÈ†®ðÒÁ¥É¤ Ȩ̀¾«õ¡ ¹ìõ°ò©? (Âë´ 14:2Œ3)Âë´ 14:2Œ3)Âë´ 14:2Œ3)Âë´ 14:2Œ3)    

Œ  ¥) ¦ò©êòÃ−¡¾−Ã§É¥ò©¦ð¿−ô¡¢º¤ªö¸Àº¤     (Âë´14(Âë´14(Âë´14(Âë´14:5) 

  ¦)  ªÉº¤¦½ÀÎóì¾¨¤¾−ªÈÒ²½À¥öí¾Àêö‰¾−ñ˜−  ((((Âë´14:4,12Âë´14:4,12Âë´14:4,12Âë´14:4,12)))) 

  §) ¹ìó¡À ņ̃˜−À¦ñ¼¥¾¡¡¾−ªò¦ò−−ò−ê¾  (Âë´14:3) 

  ¨) ¤ö©À ņ̃˜−®¾¤µÈ¾¤À²õˆºÀ¹ñ−Á¡È̄ ½Â¹¨©¢º¤£ö−ºõˆ− (Âë´ 14:21)(Âë´ 14:21)(Âë´ 14:21)(Âë´ 14:21) 

  ©) ¤ö©À ņ̃˜−¡¾−¡½êð¿®¾¤µÈ¾¤êÈ† ñ̈¤®ðÒÁ−ÈÃ¥ ¹ìõ»ÉøÉ¦ô¡¦ö¤Ä¦ (Âë´ 14:22Œ23)Âë´ 14:22Œ23)Âë´ 14:22Œ23)Âë´ 14:22Œ23) 

 £. °ÉøÉ−ð¿êÈ†´ó¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À ñ̄−£ö−êÈ†¦¾´¾©®ñ−ì÷À¯öí¾Ï¾¨Ã−ê¾¤¯½ìò´¾− 

  Ä©É 

 ®ðÒÁ È́−¦ò…¤êÈ†°ò©¹ìõ¢ñ©¡ñ®²½£ð¿²óÁªÈµÈ¾¤Ã© ²½°ÉøÉÀ ñ̄−À¥öí¾®ðÒÄ©Éªð¿−òê¾©°ÉøÉêÈ†À»ñ©¡ð¿ÄìÄ©É¹É¾ª½ìñ− 
¹ìõ¦º¤ª½ìñ− ÁªÈê¾©§ô‡¤®ðÒ¦ñ©§õˆÃ−ÎÉ¾êÈ†¢º¤ªö−ªÈ¾¤¹¾¡êÈ†«õ¡ªð¿−ò −¾¨¥‡¤ªº® Ȩ̀¾ ºÉ¾¨¢É¾§‰¸ 
Áì½¡¼©£É¾− À¥öí¾¡ð»ÉøÉ¹ìõ Ȩ̀¾À»ö¾¡È¼¸êÈ†À»ö¾®ðÒÄ©É¹ Ȩ̀¾− À¡ñ®¦½¦ö´êÈ†À»ö¾®ðÒÄ©É¹ Ȩ̀¾− À¹©¦½−ñ˜− À¥öí¾ 
£¸−Àºö¾À¤ò−¢º¤À»ö¾®ðÒ±¾¡Ä Ȩ́ê½−¾£¾− À ṍˆºÀ»ö¾´¾¥½Ä©É»ñ®À¤ò−¢º¤À»ö¾êñ¤©º¡À®ñ˜¼” 
ñ́©ê¾¨25:26Œ27ñ́©ê¾¨25:26Œ27ñ́©ê¾¨25:26Œ27ñ́©ê¾¨25:26Œ27    

 

À«ò¤Á È́−®ðÒÁ È́−¦ò…¤°ò©êÈ†¥½¯½À ó́−¯½¦ò©êò²¾®¢º¤°ÉøÉ−ð¿Â©¨º¾Ã¦À ȫí¾Ï¾¨Ã−ê¾¤¯½ìò´¾−À ñ̄−À
£õˆº¤ªñ©¦ò− ÁªÈÀ»ö¾¥½ªÉº¤®ðÒÃ§ÉÀìõˆº¤−óšÀ ñ̄−À¡−²¼¤ºñ−©¼¸Àêö‰¾−ñ˜−Ã−¡¾− ņ̃©¯½¦ò©êò²¾® êñ¤−óš 
À²¾½ Ȩ̀¾®¾¤£ñ˜¤£¸¾´¥½Àìó−Àªó®Ã¹ È̈Ã−±È¾¨ ò̧−¨¾−¡ðÀ ñ̄−¦ò…¤êÈ† ņ̃©¡ñ−®ðÒÄ©ÉÂ©¨º¾Ã¦ªö¸Àì¡ 

«É¾À»ö¾¥½Ã¹ÉÀ ȫí¾Ï¾¨Ã−ê¾¤¯½ìò´¾−À ñ̄−À£õˆº¤ ņ̃©¯½¦ò©êò²¾®¢º¤°ÉøÉ−ð¿ Â¯ÂìÀ®ò…¤£õ¥½ ó́£÷− 
¦ö´®ñ©Ã−¢ðÓ−óš À²¾½®ðÒ Ȩ̀¾êÈ¾−¥½Ä¯êÈ†Ã©¡ðª¾´ ¥½ ó́°ÉøÉ»ñ®À§õˆºÀ¡ó©¢ô›−¦½ÀÏó 

êÈ†À ṍº¤ºñ−ªóÂºÀ¢ñ¼ “²¸¡µó¸¹ì¾¨£ö−¡ñ®£ö−À¢öí¾¥¾ë»ó©êÈ†µð¿À¡¤²½À¥öí¾Ä©Éª¾´Â¯ÂìÁì½ 
®¾ì½−¾®ñ©Ä¯” ¡ò©¥½¡¾− 13:43¡ò©¥½¡¾− 13:43¡ò©¥½¡¾− 13:43¡ò©¥½¡¾− 13:43 

êÈ†À ṍº¤À©®ó “²¸¡À¢ö¾Ä©É̄ ½¡¾©²½¡ò©ªò£÷−Ã−À ṍº¤−ñ˜− ¥ö−Ä©É£ö−¹ì¸¤¹ì¾¨À ñ̄−¦¾ ö̧¡ 
(¡ò©¥½¡¾− 14:21(¡ò©¥½¡¾− 14:21(¡ò©¥½¡¾− 14:21(¡ò©¥½¡¾− 14:21) ¡¾−¡ñ®Ã¥Ã¹ È́¢º¤°ÉøÉ£ö−¥ð¿−¸−¹ì¾¨−óšÀ¡ó©¢ô›−ª¾´À ṍº¤ªÈ¾¤Å ºó¡¹ì¾¨ 
À ṍº¤§ô‡¤Â¯ÂìÄ©ÉÄ¯¯½¡¾© 

 

Â¯ÂìÄ©É¦½êÉº−Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ−À«ò¤£÷−ìñ¡¦½−½ªÈ¾¤Å©ñ„¤ªÈÒÄ¯−óš 

1. ¡¾−À ñ̄−°ÉøÉ¦ó†¦¾−êÈ†©ó¦ó†¦¾−êÈ†©ó¦ó†¦¾−êÈ†©ó¦ó†¦¾−êÈ†©ó 
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À ñ̄−¦ò…¤êÈ†¦ð¿£ñ−êÈ†°ÉøÉ−ð¿¥½ªÉº¤ ó́êñ¡¦½Ã−¡¾−¦õˆ¦¾−êÈ†©ó «É¾°ÉøÉ−ð¿ ó́Á°−¡¾−Áì½−ò ò́©êÈ†©ó 
ÁªÈ®ðÒ¦¾´¾©êÈ†¥½¦õˆ¦¾−Ã¹É£ëò¦ª½¥ñ¡Ä©É»ñ®»ÉøÉ¡ð£ö¤À ñ̄−¡¾−¨¾¡êÈ†¥½À»ñ©Ã¹É¦¾ ö̧¡¢º¤À¢ö¾¡½
êð¿¡¾−Ã¹É®ñ−ì÷°ö−êÈ† É́÷É¤¹ ņ̃¤ 
 
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−−ñ¡¦õˆ¦¾−§ñ˜−£ø  
 
¡) êÈ¾−¦õˆ¦¾−Ä©ÉµÈ¾¤ ó́¯½¦ò©êò²¾®¥ö−À»ñ©Ã¹É°ÉøÉ³ñ¤ªñ©¦ò−Ã¥»ñ®À§õˆºÃ−²½£ëò© 

¹ìõ®ðÒ¡ð»É¾¨ Áì½ºò©¦¾êÈ¾− êÈ¾−¦õˆ¦¾−Ä©ÉÀ ñ̄−µÈ¾¤©ó¥ö−®¾¤£ñ˜¤°ÉøÉ³ñ¤À«ò¤¡ñ®ªº® 
¦½Îº¤©É¸¨−ðÓÕª¾Ä¹ì “À¢ö¾êñ¤¹ì¾¨¥ô‡¤»Éº¤Ä¹É´¾¡´¾¨ Áì½¡º©£ð¢º¤Â¯Âì 
¥ø®êÈ¾− À¢ö¾À ñ̄−ê÷¡¹ì¾¨êÈ†¦÷© À²¾½«Éº¨£ð¿êÈ†êÈ¾−¡È¾¸ Ȩ̀¾ À¢ö¾¥½®ðÒÀ¹ñ−ÎÉ¾êÈ¾−ºó¡ 
ÁìȨ́ À¢ö¾¡ð²¾êÈ¾−Ä¯¦ö‰¤µÈøÈÀ»õº” ¡ò©¥½¡¾− 20:37¡ò©¥½¡¾− 20:37¡ò©¥½¡¾− 20:37¡ò©¥½¡¾− 20:37-- --Œ38Œ38Œ38Œ38 

 

 ¢)  À ṍˆºÂ¯Âì¡È¾¸Á¡É£½©óªÈÒÎÉ¾¦½²¾Ã− ¡ò©¥½¡¾−23:6Œ10¡ò©¥½¡¾−23:6Œ10¡ò©¥½¡¾−23:6Œ10¡ò©¥½¡¾−23:6Œ10  

 
£) °øÉ³ñ¤À¡ó©¡¾−ì÷¡»õ¢›− êÈ¾−Ä©É¡È¾¸À«ò¤Á¡È−£¸¾´À§̂º¢º¤¡÷È́ ¦½©ø¡¾¨ Áì½³¾ìó§¾¨ 

Ä©ÉµÈ¾¤§ñ©À¥−À²¾½À¹©−̃−¡¾−ÄªÈ¦¸−£½©ó¥‡¤ªÉº¤ ÷̈©ªòìö¤ À²¾½²¸¡§¾©ø¡¾¨ 
¡ñ®²¸¡ ³¾ìó§¾¨À¡ó©«ö¡«¼¤¡ñ−µÈ¾¤Îñ¡  

 
¤) ªÒÎÉ¾°øȨ́ È¾ë¾§¡¾−À ṍº¤ ¹ìõ¡½¦ñ© Â¯Âì¡ð¡È¾¸Â¸¹¾−Ä©ÉµÈ¾¤¥ñ®Ã¥ À§„−Ã−¡ðì½−óê† 

êÈ¾−¡È¾¸À í̧¾¡½¦ñ©º¾¡ó¯¾ (¡ò©¥½¡¾−26) ¢½−½ê†êÈ¾−µøÈÃ−¡÷¤Âë´ °øÉ£ö−¡ð¥½ 
´¾§÷´−÷´³ñ¤ £¿¦º−¢º¤êÈ¾−ª̃¤ÁªÈÀ§í¾¥ö−£Ô ¡ò©¥½¡¾−28:23¡ò©¥½¡¾−28:23¡ò©¥½¡¾−28:23¡ò©¥½¡¾−28:23 ¡¾−ê†¥½Ä©É 
»ñ®¡¾−ªº®¦½Îº¤ ©ó¢½Î¾©−̃− È̈º´ªÉº¤º¾Ã¦£¸¾´¦¾´¾©Ã−¡¾−¦̂¦¾−µÈ¾¤ ó́¯½ 
¦ò©êò²¾® 

 
Á§−À©ó Ä©Éª̃¤¢Ó¦ñ¤À¡©À«ò¤£¸¾´¦¾´¾©Ã−¡¾−¦̂¦¾−¢º¤Â¯Âì §‡¤¯¾¡ö©µøÈÃ−¥ö©Ï¾¨ 
±¾¡¢º¤êÈ¾−Ä Ȩ́ Ȩ̀¾¦ò−ì½ê¿ Áì½£¸¾´§̂¦ñ©ê¾¤ ñ̄−¨¾ À´̂º¥¿À ñ̄−ªÉº¤¢¼− ¥ö©Ï¾¨ 
ê†¨¾¡ì¿®¾¡ Â¯Âì¥÷È́ ¯¾¡¾¢º¤êÈ¾−ìö¤Ã−−Õª¾ ®ÒÁ È́−−Õ¡ö© “À²¾½¸È¾¢É¾²½À¥í¾ ¢¼−Îñ¤ 
¦õÀ«ò¤êÈ¾− À²¾½¢É¾²½À¥í¾ ó́£¸¾´ê÷¡ì½êö´Ã¥¹ì¾¨Áì½−Õª¾Ä¹ì” (2Â¡ëò−Âê2:4)(2Â¡ëò−Âê2:4)(2Â¡ëò−Âê2:4)(2Â¡ëò−Âê2:4) 
    

2.2.2.2. À ñ̄−°øÉ¦É¾¤Á»¤®ñ−©¾−Ã¥À ñ̄−°øÉ¦É¾¤Á»¤®ñ−©¾−Ã¥À ñ̄−°øÉ¦É¾¤Á»¤®ñ−©¾−Ã¥À ñ̄−°øÉ¦É¾¤Á»¤®ñ−©¾−Ã¥    
 
¡¾−¦É¾¤Á»¤®ñ−©¾−Ã¥ 
£õ£÷−ìñ¡¦½−½¦¿£ñ−Ã−ªö¸¢º¤°øÉ−¿À²¾½ ñ́−£õ¡÷−Á¥ê†¥½−¿Ä¯¦øÈ£¸¾´¦¿Àìñ©¢º¤Á°−¤¾− 
Áì½À í̄¾Ï¾¨ªÈ¾¤Å Á È́−°øÉ−¿¥½ ó́Á°−¤¾−ê†©ó 
ÁªÈ«É¾À¢ö¾®Ò¦¾´¾©ê†¥½ìö−−½ìö¤Ã¹É¦½´¾§ò¡¡½ê¿ª¾´À¢ö¾Ä©É 
À¢ö¾¡ðº¾©¥½®Ò¦¾´¾©®ñ−ì÷°ö−¦¿Àìñ©ª¾´¥÷©¯½¦ö¤ê†Ä©É¢¼−Ä Ȩ́Àêò¤¡½©¾−−̃− 
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Â¯Âì £õ°øÉ¦É¾¤Á»¤®ñ−©¾−Ã¥ê† …̈¤Ã¹ È̈ §‡¤£º¨Ã¹É¡¿ìñ¤Ã¥ Áì½À¦ó´¦É¾¤£ö−º̂−µøÈ¦½ÀÏó 
Â©¨¡¾−Àìí¾Ã¥¢º¤Â¯Âì 
ªóÂ´ê¼¸¥‡¤¦¾´¾©À ñ̄−°øÉ−¿Ã¹ÉÁ¡È®ñ−©¾°øÉÀ§̂º§‡¤µøÈÃ−£¸¾´©øÁì¢º¤À¢ö¾−̃−Â¯ÂìÄ©ÉÎø−Ã
¥ªóÂ´ê¼¸Ä Ȩ́©„¤ªÒÄ¯−š 
 
ºñ−¢º¤¯½ê¾−¢º¤²½À¥í¾§‡¤ ó́µøÈÃ−êÈ¾− Â©¨ê†¢É¾²½À¥í¾Ä©ÉÀºö¾´õ¸¾¤Àêó¤êÈ¾−−̃− ¢ðÀªõº− 
Ȩ̀¾êÈ¾−¥‰¤¡½ê¿Ã¹É»÷È¤À»õº¤¢›− À²¾½ Ȩ̀¾²½À¥í¾®ÒÄ©É§ö¤¯½ê¾−¥ò©ê†¢šµÉ¾−Ã¹ÉÀ»ö¾ ÁªÈÄ©É§ö¤ 

¯½ê¾−¥ò©ê†¯½¡º®©Ȩ́ ¨ìò©£¸¾´»ñ¡ Áì½¡¾−®ñ¤£ñ®ªö−Àº¤Ã¹ÉÁ¡ÈÀ»ö¾ 
2 ªóÂ´ê¼¸ 1:6Œ72 ªóÂ´ê¼¸ 1:6Œ72 ªóÂ´ê¼¸ 1:6Œ72 ªóÂ´ê¼¸ 1:6Œ7    
 
µÈ¾Ã¹É°øÉÃ©Ï…−¯½Ï¾©£¸¾´Î÷È́ ÁÎÉ−¢º¤êÈ¾− ÁªÈ¥‰¤À ñ̄−Á®®µÈ¾¤Á¡È£ö−ê†À§̂ºêñ¤¯¸¤ 
êñ¤Ã−ê¾¤¸¾¥¾ Áì½¡¾−¯½²ô© Ã−£¸¾´»ñ¡ Ã−£¸¾´À§̂º Áì½Ã−£¸¾´®ðìò¦÷©  
1ªóÂ´ê¼¸ 4:121ªóÂ´ê¼¸ 4:121ªóÂ´ê¼¸ 4:121ªóÂ´ê¼¸ 4:12    
 
Á È́−¹ìñ¤¥¾¡ê†êÈ¾−«õ¡Â®¨ªóµÈ¾¤Îñ¡ Áì½«õ¡¥¿¥Èº¤Ã−£÷¡ (¡ò©¥½¡¾− 16:23)(¡ò©¥½¡¾− 16:23)(¡ò©¥½¡¾− 16:23)(¡ò©¥½¡¾− 16:23)  
 
Â¯Âì¡ñ®¦óì¾¡ð ñ̈¤¦¾´¾©ê†¥½Îø−Ã¥®ñ−©¾°øÉÀ§̂ºÄ©É ª¾´ ȫ¡¡½ªò£ö−ê†ªö¡µøÈ Ã−¦½«¾−½¡¾− 
µÈ¾¤−̃− È̈º´»øÉ¦ô¡¹ö©¹øÈ Áì½ªÉº¤¡¾−»ñ®¡¾−Îø−Ã¥¥¾¡£ö−º̂− À´̂ºÂ¯Âì¡ñ®¦óì¾ºº¡ 
¥¾¡£÷¡ÁìȨ́  À¢ö¾Ä¯¯½§÷´¡ñ®²¸¡²†−Éº¤ê†®É¾−¢º¤−¾¤ìóÀ©ñ¼ Áì½Ä©ÉÎø−Ã¥²¸¡À¢ö¾ê†−̃− 
(¡ò©¥½¡¾−16:40)(¡ò©¥½¡¾−16:40)(¡ò©¥½¡¾−16:40)(¡ò©¥½¡¾−16:40) 
    

3.3.3.3. ó́¡¿ìñ¤Ã¥©óó́¡¿ìñ¤Ã¥©óó́¡¿ìñ¤Ã¥©óó́¡¿ìñ¤Ã¥©ó    
    
¡¾− ó́¡¿ìñ¤Ã¥©ó À ñ̄−¦…¤ê†§È¸¨Ã¹É°øÉ−¿Àºö¾§½−½®ñ−¹¾ ºñ−ª½ì¾¨ £¿ ò̧²¾¡ ò̧¥¾− £¸¾´ 
²È¾¨Á²É Áì½£¸¾´¹ ÷̈É¤¨¾¡ªÈ¾¤Åê†ªÉº¤¯½¦ö®Ã−¢½−½À»ñ©ÎÉ¾ê†°øÉ−¿µøÈ−̃− °øÉ−¿º¾©¥½ 
ó́Á°−¡¾−ê†©ó ÁªÈ«É¾À¢ö¾¢¾©¡¿ìñ¤Ã¥ê†¥½ìö¤ ṍ¯½ªò®ñ©À²¾½µÉ¾−¡¾−ªÒªÉ¾− ¢ñ©¢¸¾¤ Á°− 

¡¾−©„¤¡È¾¸¡ð È̈º´®Ò¦¾´¾©¯¾¡ö©À ñ̄−¥ò¤¢›−´¾Ä©É 
 
Â¯Âì £õ°øÉ−¿ê† ó́¡¿ìñ¤Ã¥¦ò¤ …̈¤ êÈ¾−ªÉº¤¦È¼¤§ó ò̧©¢º¤ªö−¦½ÀÏóÅ À²̂ºÀ¹ñ−Á¡È²½¡ò©ªò£÷− 
 
¡)  ®Ò Ȩ̀¾¥½À ñ̄−¡÷È´£ö−ê†ì÷¡»õ¢›−ªÒªÉ¾−µÈ¾¤Ã−À ṍº¤ÀºÀ³Â§ ¡ò©¥½¡¾− 19:30¡ò©¥½¡¾− 19:30¡ò©¥½¡¾− 19:30¡ò©¥½¡¾− 19:30 
¢) ¹ìõ¡÷È´µó¸Ã−À ṍº¤ºñ−ªóÂºÀ¢ñ¼ Áì½Â¡ëò− §‡¤ªÒ¦øÉ¢ñ©¢¸¾¤êÈ¾− ¡ò©¥½¡¾− 14:19¡ò©¥½¡¾− 14:19¡ò©¥½¡¾− 14:19¡ò©¥½¡¾− 14:19 
£) Â¯Âì ó́Ã¥¡É¾ê†¥½¡È¾¸ª¿−ò°øÉ−¿ê†º¾ ÷̧Â¦¡ Ȩ̀¾êÈ¾− Ã−¡ðì½−ó¢º¤ºñ¡£½¦¾ ö̧¡À¯Âª 
ÁªÈÀ´̂ºÀ£³¾´¾À«ò¤ ºñ−ªòÂºÀ¢ñ¼ÁìȨ́  ¢É¾²½À¥í¾¡ðÄ©É£ñ©£É¾−êÈ¾−§œ¤ÅÎÉ¾ À²¾½ Ȩ̀¾êÈ¾− À»ñ© 
°ò©” £¾ì¾Àªñ¼ 2:11£¾ì¾Àªñ¼ 2:11£¾ì¾Àªñ¼ 2:11£¾ì¾Àªñ¼ 2:11 
 

4.4.4.4. À ñ̄−°øÉ́ ó ò̧Ä¦êñ©À ñ̄−°øÉ́ ó ò̧Ä¦êñ©À ñ̄−°øÉ́ ó ò̧Ä¦êñ©À ñ̄−°øÉ́ ó ò̧Ä¦êñ©    
 
²½£¿²óÄ©ÉÀ−̃−À«ò¤£¸¾´¦¿£ñ−¢º¤¡¾− ó́−ò ò́© ò̧Ä¦êñ© “®Èº−Ã©ê†®Ò ó́−ò ò́© ¯½§¾§ö−¡ð 
²ò−¾©” (¦÷²¾¦ò© 29:18)(¦÷²¾¦ò© 29:18)(¦÷²¾¦ò© 29:18)(¦÷²¾¦ò© 29:18)  
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¥º− Á´¡§Á¸¸ Ä©Éª̃¤¢Ó¦ñ¤À¡©Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ 

 −ò ò́©ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®−̃−À»ñ©Ã¹É£ö− ó́Á−¸ê¾¤ À»ñ©Ã¹Éºö¤¡º− ó́ ò̧Ä¦êñ©. . ó́êò©ê¾¤ 
§‡¤®ÒÁ È́−¦…¤ê†Ä©É´¾Â©¨¡ö©ì½®¼® £øÈ ṍ−½Â¨®¾¨ ¹ìõÁ°−²ø´¡¾−®ðìò¡¾−¤¾− êò© 
ê¾¤¦¿ìñ®ºö¤¡º−À¡ó©´¾¥¾¡−ò ò́© 

²ñ−ê½¡ò©¢º¤Â¯ÂìÀìš´ªí−Ã−¡¾− ó́−ò ò́©ê†¥½−¿²½¡ò©ªò£÷−ºº¡Ä¯¦øÈ£ö−ªÈ¾¤§¾© £ö−µó¸ 
Áì½¡½¦ñ©êñ¤¹ì¾¨(¡ò©¥½¡¾−9:15) ¡ò©¥½¡¾−9:15) ¡ò©¥½¡¾−9:15) ¡ò©¥½¡¾−9:15)     

À´̂ºêÈ¾−¢¼−¥ö©Ï¾¨Ä¯ ñ̈¤§¾¸Âë´À²̂ºº½êò®¾¨À«ò¤¡¾−À»ñ©²ñ−ê½¡ò©Ã¥Á£É¸−ªÈ¾¤Å 
“ª̃¤ÁªÈ¡÷¤Àµìø§¾Àìñ´ µÈ¾¤«É¸−«†Ä¯¥ö−À«ò¤À ṍº¤ºóÂ£−ò ø̈´” (Âë´15:19)(Âë´15:19)(Âë´15:19)(Âë´15:19) −̃− Ã−ê†¦÷© 
Â¯ÂìÄ©É¡È¾¸Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ “Ã−Á£Ȩ́ −À¹ì‰¾−š®Ò ó́ê†¹ìö¤À¹ìõºÃ¹É¢É¾²½À¥í¾¡½ê¿¡ò©Ä©Éºó¡ªÒÄ¯” 
(Âë´15:23)(Âë´15:23)(Âë´15:23)(Âë´15:23) 

Â¯ÂìÄ©Éº½êò®¾−À«ò¤−ò ò́©¢º¤êÈ¾−Ä Ȩ́©„¤−š “ºñ−ê†¥ò¤¢É¾²½À¥í¾Ä©Éª̃¤À í̄¾Ä Ȩ́µÈ¾¤−š Ȩ̀¾ ¥½¯½ 
¡¾©¢È¾¸¯½À¦ó©Ã−®Èº−§‡¤®ÒÀ£ó¨ ó́Ã°ºº¡²½−¾´²½£ëò©´¾¡Èº− À²̂º¢É¾²½À¥í¾¥½Ä©É®Ò¡Ò 
¢›−Àêò¤»¾¡«¾−ê†£ö−º̂−Ä©Ȩ́ ¾¤Ä Ȩ́¡Èº−ÁìÉ¸” Âë´15:20Âë´15:20Âë´15:20Âë´15:20  

À´̂ºÀ¢í¾Ã¡Ȩ́ ¾ì½¦÷©êÉ¾¨Á¹È¤§ó ò̧© Â¯ÂìÄ©É¡È¾¸ªÒÎÉ¾¡½¦ñ©º¾¡ó¯¾ Ȩ̀¾ “À´̂ºÀ ñ̄−À§„−−̃−ÁìÉ¸ 
¢É¾²½®¾©¥‡¤À§̂º³ñ¤−ò ò́©§‡¤´¾¥¾¡¦½¹ ņ̃−−̃− Áì½®ÒÄ©É¢ñ©¢ô−” ¡ò©¥½¡¾− 26:19¡ò©¥½¡¾− 26:19¡ò©¥½¡¾− 26:19¡ò©¥½¡¾− 26:19 

5.5.5.5. ¡É¾¦È¼¤¡É¾¦È¼¤¡É¾¦È¼¤¡É¾¦È¼¤    
À´̂ºÂ¯Âì»ñ®À§̂ºÁìÉ¸ «É¾êÈ¾−¥½À ñ̄− “°øÉÀ§̂ºê†−™¤¤¼®” Ã−êÈ¾´¡¾¤§¾¸µó¸ê†ªÒªÉ¾− ²½¡ò© 
ªò£÷−−̃−À¦ñ¼¡ðÄ©É¹ì¾¨£̃¤²¸¡−ò ö̈´ìñ©êòµø©¾¸¾¤Á°−¥½¢É¾êÈ¾− Ã−¢½−½ê†µøÈÃ−À ṍº¤ 
©¾ ñ́©¦½¡ñ©−̃− “²¸¡µó¸Ä©É¸¾¤Á°−ê†¥½¢É¾Â¯ÂìÀ¦ñ¼” (¡ò©¥½¡¾−9:23(¡ò©¥½¡¾−9:23(¡ò©¥½¡¾−9:23(¡ò©¥½¡¾−9:23) Áì½ºó¡£̃¤−‡¤ 
¢½−½ê†êÈ¾−µøÈÃ−¡÷¤Àµìø§¾Àìñ´ “²¸¡À¢ö¾²½¨¾¨¾´ê†¥½¢É¾êÈ¾−” (¡ò©¥½¡¾−9:29)(¡ò©¥½¡¾−9:29)(¡ò©¥½¡¾−9:29)(¡ò©¥½¡¾−9:29)  
 
êñ¤Ïö©−šÀ ñ̄−À²¾½Â¯ÂìÄ©É¦È¼¤§ó ò̧©¢º¤êÈ¾−ê†¥½Àê©¦½Î¾ Ȩ̀¾²½Àµ§ø§ö¤À ñ̄−²½À´§óº¾ 
(¡ò©¥½¡¾−(¡ò©¥½¡¾−(¡ò©¥½¡¾−(¡ò©¥½¡¾−9:22,28Œ29)9:22,28Œ29)9:22,28Œ29)9:22,28Œ29)  
 
Ã−¢½−½ê†êÈ¾−µøÈê†À ṍº¤ÀºÀ³Â§ ó́¡¾−¥¾ì½¥ö−À¡ó©¢›−À²¾½Â¯ÂìÄ©ÉÀê©¦½Î¾À ñ̄−ê†¥ñ®Ã¥
¥ö−¹ì¾¨£ö−Ä©É¹ñ−¡ñ®´¾¹¾²½°øÉÀ ñ̄−À¥í¾ ²¸¡²Ò£É¾À»ñ©»ø®À£ö¾ìö®Â´Â¹ ¹ì¾¨ê†À¹ñ− À¹© 
¡¾−À§„−−̃−À¡ó©¢›− ¥‡¤Ä©É ÷̈±ø¤§ö−Ã¹Éì÷¡»õ¢›−ªÒªÉ¾−Â¯Âì ìø¡¾Ä©É®ñ−êô¡ À¹©¡¾− £̃¤−̃− 
Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ “±È¾¨Â¯Âìµ¾¡¥½À¢í¾Ä¯Ã−ÏøÈ£ö− ÁªÈ²¸¡¦¾ ö̧¡®Ò¨º´Ã¹ÉêÈ¾−À¢í¾Ä¯”  
¡ò©¥½¡¾− 19:30¡ò©¥½¡¾− 19:30¡ò©¥½¡¾− 19:30¡ò©¥½¡¾− 19:30    
 

6.6.6.6. ´ó²½ìñ¤ Áì½£¸¾´¡½ªõìõìí−´ó²½ìñ¤ Áì½£¸¾´¡½ªõìõìí−´ó²½ìñ¤ Áì½£¸¾´¡½ªõìõìí−´ó²½ìñ¤ Áì½£¸¾´¡½ªõìõìí−    
    
°øÉ−¿ê† ó́Á°−¡¾−©ó ÁªÈ®Ò ó́¡¿ìñ¤ê†¥½À»ñ©Ã¹É¤¾−¦¿Àìñ©°ö−Ä©É ¡ð£ö¤¯¼®ÀÏõº−¡ñ®£ö− 
¢ñ®ìö©ê† ó́À£̂º¤ ö̈−Á»¤¦ø¤ ó́Á°−ê†−¿ê¾¤©ó ÁªÈ®Ò ó́−Õ ñ́−ìö© 
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¡¾−ê†¥½À©ó−ê¾¤ª̃¤ÁªÈ¡÷¤Àµìø§¾Àìñ´Àìœº¨Ä¯¥ö−À«ò¤À ṍº¤ºóÂ©−ò ø̈´ (Âë´15:19)Âë´15:19)Âë´15:19)Âë´15:19) 
Áì½Á¸½µÉ¼´À ṍº¤¹ìñ¡ªÈ¾¤Å¹ì¾¨¡ Ȩ̀¾20 Á¹È¤Ä©É−̃− Á−È−º− Ȩ̀¾ªÉº¤Ã§É²½ìñ¤¤¾−¹ì¾¨  
 
Â¯Âìê¿¡¾−À¹ì‰¾−šÄ©ÉÂ©¨ ñ̄©¦½¥¾¡ ò̧êó¡¾−£ö´´½−¾£ö´µÈ¾¤ê†À»ö¾ ó́µøÈÃ− ÷̈¡¯½¥÷®ñ− 
Â¯ÂìÀ ñ̄−£ö−ê† ñ́¡ìö¤ ṍê¿¤¾− −ñ®ª̃¤ÁªÈÀìš´ê¿ºò©ê†»ñ®À§̂º ²½£¿²ó¡È¾¸Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ “êÈ¾−®Ò 
Ä©Éìóìð êÈ¾−¯½¡¾©ª¾´ê¿´½¦¾ì¾ ¡È¾¸Àì̂º¤²½Àµ§ø Ȩ̀¾ “²½ºö¤§ö¤À ñ̄−²½®÷©¢º¤²½À¥í¾” 
(¡ò©¥½¡¾−9:20(¡ò©¥½¡¾−9:20(¡ò©¥½¡¾−9:20(¡ò©¥½¡¾−9:20)))) Â¯ÂìÀ©ó−ê¾¤µøÈ¦½ÀÏó Áì½¯½¡¾©²½¡ò©ªò£÷−Á¡È°øÉ£ö−µøÈª½¹ìº© 
À´̂ºÃ¡É¸¾ì½¦÷©êÉ¾¨Á¹È¤§ó ò̧©¢º¤êÈ¾− ²½£¿²ó®ñ−êô¡Ä Ȩ̧́ È¾ Â¯Âì¥‡¤Ä©Éº¾Ã¦µøÈ£ö® 
¦º¤ ó̄Ã−ªô¡ê†êÈ¾−À§‰¾ Áì½Ä©ÉªÉº−»ñ®£ö−êñ¤¯¸¤ê†´¾¹¾êÈ¾− êñ¤¯½¡¾©Á°È−©ò−¢º¤ 
²½À¥í¾ Áì½¦„¤¦º−£¸¾´¥ò¤Àì̂º¤²½Àµ§ø£ëò©À¥í¾Â©¨À ó̄©À°ó¨®Ò ó́°øÉ−‡¤°øÉÃ©¢ñ©¢¸¾¤ 
¡ò©¥½¡¾− 28:30Œ31¡ò©¥½¡¾− 28:30Œ31¡ò©¥½¡¾− 28:30Œ31¡ò©¥½¡¾− 28:30Œ31    
    
Â¯ÂìÄ©ÉÀ ñ̄−²½¨¾−µõ−µñ−Á¹ìÈ¤Á¹È¤²½ìñ¤Ã−§ó ò̧©¢º¤êÈ¾− Ȩ̀¾ “À²̂ºÀ¹©−šÀº¤ ¢É¾²½ 
À¥í¾¥‡¤ºö©êö−ê¿¤¾−©Ȩ́ ¨£¸¾´º÷©¦¾¹½ À¢̃´Á¢¤©Ȩ́ ¨²½ìñ¤ê†²½ºö¤§ö¤©ö−Ã¥¢É¾²½À¥í¾µøÈ “ 
Â¡Âì§¾¨Â¡Âì§¾¨Â¡Âì§¾¨Â¡Âì§¾¨1:21:21:21:29ºó¡ªº−−‡¤êÈ¾−À ñ̄−²½¨¾− Ȩ̀¾ “¹ö¤¡ñ−¢É¾´ ¢É¾²½À¥í¾¡ñ®ê¿¤¾−¹ì¾¨ 
¡ Ȩ̀¾²¸¡À¢ö¾À¦ñ¼ºó¡ ®ÒÁ È́−ªö¸¢É¾²½À¥í¾Àº¤À»ñ© ²½£÷−¢º¤²½À¥í¾§‡¤©¿ìö¤µøÈ¡ñ® ¢É¾²½À¥í¾ 
ªÈ¾¤¹¾¡ê†À»ñ©” 1Â¡ëò−Âê 15:101Â¡ëò−Âê 15:101Â¡ëò−Âê 15:101Â¡ëò−Âê 15:10 

 ¤. °øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À¯ñ−£ö−ê†´ó£÷−ìñ¡¦½−½Ã−ê¾¤ê¿ 

À«ò¤Á È́−¥½À ñ̄−¦…¤ê†©ó°øÉ−¿ªÉº¤ ó́êñ¡¦½Ã−©É¾−¡¾−®ðìò¹¾− ÁªÈÀ»ö¾ªÉº¤»øÉ©ó Ȩ̀¾§ó ò̧© ±È¾¨ ò̧− 
¨¾−¥½Á§¡§ô´À¢í¾Ä¯¦øÈ¡ò©¥½¡¿ªÈ¾¤Å Ä©É¡ðÂ©¨º¾Ã¦£¸¾´À§̂º Áì½£¿º½êò«¾−Àê‰¾−̃− 
¤¾−²ñ−ê½¡ò©£ëò¦ª¼−®ÒÁ È́−¤¾−§‡¤¥½À»ñ©Ã¹É¦¿Àìñ©ìö¤Ä©ÉÂ©¨º¾Ã¦²¼¤£÷−¦ö´®ñ©¡¾−®ðìò
¹¾−¢º¤°øÉ−¿Àê‰¾−̃−  

²½£¿²óÄ©É®ñ−êô¡À«ò¤À¹©¡¾−ê†Â¯ÂìÄ©ÉÀ»ñ©²ñ−ê½¡ò©²¾¨ÃªÉ¡¾−§ö¤À¥ó´¢º¤²½ ò̧−¨¾−®ðìò
¦÷©Ä Ȩ́¹ì¾¨£̃¤ 

ÁªÈÂ§Âìê† ó́§̂ºó¡ Ȩ̀¾Â¯Âì ¯½¡º®©É¸¨²½ ò̧−¨¾−®ðìò¦÷©À®…¤Àºìó´¾¦ Áì½À í̧¾ Ȩ̀¾ “À¥í¾À ñ̄− 
£ö−Àªñ´Ä¯©É¸¨º÷®¾¨ Áì½Ã¥»É¾¨ê÷¡µÈ¾¤ ìø¡¢º¤´¾−»É¾¨ À¯ñ−¦ñ©ªøªÒ®ñ−©¾£¸¾´§º®ê¿ 
À¥í¾¥½®Òµ÷©²½¨¾¨¾´À»ñ©ê¾¤ªö¤¢º¤²½À¥í¾Ã¹ÉÀ¢Ä¯¹ìõ À®…¤À«ò© ²½¹ñ©¢º¤ºö¤²½°øÉÀ ñ̄− 
À¥í¾¥½ìö¤Âê©À¥í¾ À¥í¾¥½À ñ̄−£ö−ª¾®º©®ÒÀ¹ñ−©¸¤º¾êò©¥ö−À«ò¤À¸ì¾¡¿−ö©” êñ−Ã©−̃− 
£¸¾´ ố© ö́¸¡ð®ñ¤À¡ó©Á¡ÈÀºìó´¾¦ Àºìó´¾¦£¿¹¾£ö−Ã¹É¥ø¤ ṍÄ¯ ¡ò©¥½¡¾− 13:9Œ11¡ò©¥½¡¾− 13:9Œ11¡ò©¥½¡¾− 13:9Œ11¡ò©¥½¡¾− 13:9Œ11    

−º¡ÀÎõº¥¾¡¡¾−§ö¤À¥ó´¢º¤²½ ò̧−¨¾−®ðìò¦÷©ÁìÉ¸ Â¯Âì ñ̈¤¯½¡º®©É¸¨£÷−ìñ¡ ¦½−½ 
º̂−Åºó¡©„¤ªÒÄ¯−š 

1.1.1.1. £¸¾´«Èº´Ã¥£¸¾´«Èº´Ã¥£¸¾´«Èº´Ã¥£¸¾´«Èº´Ã¥    
    
£¸¾´«Èº´Ã¥£õ£¸¾´À¢̃´Á¢¤¢º¤°øÉ−¿ °øÉ−¿®¾¤£ö−º¾©¥½ ó́£¸¾´¦¾´¾©ªÈ¾¤Å´¾¡´¾¨ 
ÁªÈ«É¾£¸¾´À š̈ …̈¤£õ®£¾−À¢í¾Ä¯¦øÈ¥ò©Ã¥¢º¤À¢ö¾ÁìȨ́  §ó ò̧©¢º¤À¢ö¾¥½²ñ¤ê½ì¾¨ìö¤µÈ¾¤ 
Á−È−º−Ã−¢½−½ê†¡¿ìñ¤²½¨¾¨¾´ ÷́É¤ÎÉ¾Ä¯¦øÈ£¸¾´¦¿Àìñ© 
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¦÷²¾¦ò© 16:18¦÷²¾¦ò© 16:18¦÷²¾¦ò© 16:18¦÷²¾¦ò© 16:18 Àªõº−À»ö¾Ä Ȩ̧́ È¾ “£¸¾´À š̈ †̈¤À©ó−ÎÉ¾¡¾−«õ¡ê¿ì¾¨ Áì½¥ò©Ã¥ê†¨½Â¦ 
−¿ÎÉ¾¡¾−ìí́ ” 
 
²½Àµ§ø§ö¤¦¿Á©¤Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ−À«ò¤£¸¾´¦¿£ñ−¢º¤¡¾−«Èº´Ã¥Ã−§ó ò̧©°øÉ−¿ 
Â©¨¡¾−ê†²½ºö¤§ö¤¹ ò̈®°É¾£¾©Àº¸ÁìÉ¸ê¿¡¾−ìÉ¾¤ªó−¦¾ ö̧¡ Âµ»ñ− 13:4Œ5Âµ»ñ− 13:4Œ5Âµ»ñ− 13:4Œ5Âµ»ñ− 13:4Œ5 
 
Â¯ÂìÁ−½−¿ªö¸Àº¤ Ȩ̀¾À ñ̄− “°øÉ»ñ®Ã§É¢º¤²½À¥í¾” §‡¤¯¾¡ö©µøÈÃ− Âë´ 1:1 Áì½ªóÂª 1:1Âë´ 1:1 Áì½ªóÂª 1:1Âë´ 1:1 Áì½ªóÂª 1:1Âë´ 1:1 Áì½ªóÂª 1:1 
 
Â¯ÂìÄ©ÉÀìš´ê¿ÎÉ¾ê†»ñ®Ã§ÉÂ©¨¡¾−À¡ñ®³õ−´¾¡ÒÄ³§È¸¤À¸ì¾¹ì¾¨ ó̄ê†Â¯ÂìÀ»ñ©²ñ−ê½¡ò© 
Ã−£ëò¦ª½¥ñ¡−̃− êÈ¾−À−̃−ê†¡¾−ê¿¤¾−»ñ®Ã§É êÈ¾−²½¨¾¨¾´§º¡¹¾§Èº¤ê¾¤ê†¥½Á®È¤ ñ̄− 
Áì½À ñ̄−²½²º−Á¡È£ö−ê†À»ñ©²ñ−ê½¡ò©©É¸¨¦½ÀÏó êÈ¾− ȫ−−ò®ñ©»ñ®Ã§É¹ì¾¨ ¥ö−êÈ¾−Àº¤ 
Ä©É¡È¾¸Ä Ȩ̧́ È¾“À²¾½ Ȩ̀¾¢É¾²½À¥í¾¡¿ìñ¤¥½ªö¡À ñ̄−À£̂º¤®ø§¾µøÈÁìÉ¸ («õ¡Àêìö¤ÀÏõº−À ñ̄−À£̂º¤ 
©̂´®ø§¾)”      2ªóÂ´ê¼¸ 4:62ªóÂ´ê¼¸ 4:62ªóÂ´ê¼¸ 4:62ªóÂ´ê¼¸ 4:6 
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−£ö−ê†®Ò¨º´º¸©ªö¸Ã−Àì̂º¤£¸¾´¦¿Àìñ©ªÈ¾¤ÅÃ−±È¾¨¸ò−¨¾−À«ò¤Á È́−êÈ¾−¥½ 
Ä©ÉÀ»ñ©Ã−¦…¤ê†Â©©À©„−´¾¡´¾¨¹ì¾¨µÈ¾¤À²̂º²½À¥í¾êÈ¾− ö̈¡ É̈º¤ºö¤²½°øÉÀ ñ̄−À¥í¾¦½ÀÏó 
Áì½»øȨ́ È¾ê†êÈ¾−À ñ̄−µøÈµÈ¾¤−̃−Ä©É¡ðÀ²¾½²½£÷−¢º¤²½À¥í¾Àê‰¾−̃− 
 
À¯Âª¡ñ®Â¯Âì À£ó¨¢ñ©Á É̈¤¡ñ−µÈ¾¤»÷−Á»¤Ã−®¾¤£̃¤ ÁªÈ®ÒÀ£ó¨¥ñ¡£̃¤©¼¸ê†êÈ¾−êñ¤¦º¤ 
¥½ê½Àì¾½¡ñ−Ã−Àì̂º¤£¸¾´À ñ̄−Ã¹ È̈ Â¯ÂìÀ ñ̄−¹ Ȩ̀¤À«ò¤Àì̂º¤®ö©®¾© ¢º¤ºñ¡£½¦¾ ö̧¡ 
ê†¯¾¡ö©ªÒ£ëò¦ª½¥ñ¡ Áì½§¾¸Âì¡..ÁªÈ²½À¥í¾®ÒÄ©Éª̃¤²¸¡À¢ö¾Ä¸ÉµÈ¾¤ ø̄¦½−ò¦½«¾− ¡ö¤¡ñ− 
¢É¾´²¸¡À¢ö¾À ñ̄− “£ö−êÉ¾¨¦÷©£ó°øÉê†Ä©É«õ¡ ñ̄®Âê©Ã¹ÉÀ«ò¤ª¾¨..” ²¸¡À¢ö¾«õ¡¯½ªò®ñ© 
¥¾¡§¾¸Âì¡ Áì½®¾¤£̃¤¥¾¡£ëò¦ª½¥ñ¡ÀÏõº−¡ñ® Ȩ̀¾À ñ̄−À¹¨̂ºêñ©¦½−½¢º¤Â¯Âì§È¾¤ 
¹È¾¤Ä¡¥¾¡ìñ©êò®ø§¾®÷¡£ö−Ã− ÷̈¡Ã¹ È́¢º¤À»ö¾À¹ìõºÀ¡ó− ºñ¡£½¦¾ ö̧¡ê¼´Àêñ©ªÈ¾¤¹¾¡ 
ê† ñ́¡ ö̈¡ªö¸Àº¤ ¦½Îñ®¦½Îø−ìñ©êò®ø§¾®÷¡£ö−µÈ¾¤ºº¡−º¡ÎÉ¾ Á¢È¤¢ñ−§ó¤©ó¡ñ− Ȩ̀¾Ã° 
À ñ̄−Ã¹ È̈ê†¦÷© ÁªÈÂ¯ÂìÎø−Ã¥£ö−êñ¤¹ì¾¨Ã¹É ó́²½ÄêµÈ¾¤°øÉ»ñ®Ã§ÉÁ®®²½£ëò© 
 
£¸¾´«Èº´Ã¥¢º¤Â¯Âì−̃−À¹ñ−Ä©É¥¾¡¡¾−ê†êÈ¾−²½¨¾¨¾´»¼−»øÉµøÈ¦½ÀÏóÂ¯Âì®ÒÁ È́−°øÉ−¿
ê†£ò© Ȩ̀¾ªö−Àº¤®ñ−ì÷ÁìÉ¸ Áì½®ÒªÉº¤²ñ©ê½−¾Ä¯¦øÈ£¸¾´¥½Àìó−¹ìõÀ²†´²ø−£¸¾´»øÉÃ©Åºó¡ 
À´̂ºÀ¹ñ−êÈ¾−Ä©É¡Òª̃¤£ëò¦ª½¥ñ¡´¾¹ì¾¨Á¹È¤Ä©ÉÀ¹ñ−ºö¤²½°øÉÀ ñ̄−À¥í¾ Ä©É»ñ®−ò ò́©¥¾¡¦½¹ ņ̃− 
Ä©ÉÀ»ñ©¡¾−ºñ©¦½¥ñ− Áì½¡¾−»ñ¡¦¾Âì¡´¾´¾¡´¾¨Ã−¤¾−²ñ−ê½¡ò© £ö−£ö¤£ò© Ȩ̀¾Â¯Âì 
£ö¤»øÉºñ−Ã©£ö®«É¸−Ïö©ÁìÉ¸ ÁªÈÂ¯Âì®ÒÄ©É ó́£¸¾´£ò©À§„−−̃−Àìó¨êÈ¾−¯¾©«½Î¾ê†¥½»øÉ 
¥ñ¡²½£ëò©À²†´¢›−¦½ÀÏó Â¯Âì¦½Á©¤À«ò¤£¸¾´¯¾©«½Î¾¢º¤êÈ¾−Ä¸ÉÃ−²½ê¿³óìò®®º¨ 
3:13 Ȩ̀¾ “À®…¤¡Èº−²†−Éº¤êñ¤¹ì¾¨¢É¾²½À¥í¾®Ò«õ¸È¾¢É¾²½À¥í¾Ä©É»ñ®Ä Ȩ́ÁìÉ¸ ÁªÈ¢É¾²½À¥í¾ 
À»ñ©µÈ¾¤−‡¤ £õìõ´¦…¤ê†°È¾−²í−´¾ÁìȨ́ À¦ñ¼ Áì½Â−É´ªö¸ºº¡Ä¯¹¾¦…¤ê†µøÈ¢É¾¤ÎÉ¾” Ã−¢Ó10 
Â¯Âì¯½¡¾© Ȩ̀¾ êÈ¾−ªÉº¤¡¾−ê†¥½»øÉ¥ñ¡²½£ëò© Áì½ ó́¯½¦ö®¡¾−¡ñ®ìò©À©©Á¹È¤¡¾−£õ− 
²½§ö−¢º¤²½ºö¤ Áì½ªÉº¤¡¾−»È¸´ê÷¡¡ñ®²½ºö¤ ¨º´ª̃¤º¾ìö´ª¾¨ÀÏõº−²½ºö¤Â¯Âì ñ̈¤ 
£ö¤»¼−»øÉµøÈÀìœº¨Ä¯À«ò¤Á È́− Ȩ̀¾êÈ¾−¥½»øÉ¥ñ¡²½£ëò©µÈ¾¤¦½Îò©¦½Ïö´ÁìȨ́ ¡ðª¾´ 

 
Á§−À©ó ¡È¾¸À«ò¤£¸¾´«Èº´Ã¥¢º¤Â¯ÂìÃ−¡¾−¯½ªò®ñ©ªÒÀ²̂º−»È¸´¤¾−¢º¤êÈ¾−Ä Ȩ̧́ È¾ 
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êÈ¾− ñ́¡ê†¥½−ñ®À²̂º−»Ȩ̀ ´¤¾−À¢í¾À ñ̄−êó´©¼¸¡ñ®êÈ¾− Á È́−¥½À ñ̄−£ö−ê†º¾ ÷̈ ñ̈¤−Éº¨ êÈ¾− 
¡ð−ñ® Ȩ̀¾Àê‰¾ê¼´¡ñ−¡ñ®êÈ¾− “À»ö¾À ñ̄−À²̂º−»È¸´¤¾−©Ȩ́ ¨¡ñ−¡ñ®²½À¥í¾” (1Â¡ëò−Âê3:9)(1Â¡ëò−Âê3:9)(1Â¡ëò−Âê3:9)(1Â¡ëò−Âê3:9) 
À´̂º¡È¾¸À«ò¤ªòÂ´ê¼¸ Â¯Âì¢¼−Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ “À´̂ºªóÂ´ê¼¸´¾¹¾êÈ¾− ¥‰¤Ã¹ÉÀ¢ö¾µøÈ¡ñ®êÈ¾− 
Â©¨®ÒÃ¹ÉÀ¢ö¾À¡ó©£¸¾´¡½©¾¡ À²¾½ Ȩ̀¾À¢ö¾ê¿¤¾−¢º¤ºö¤²½°øÉÀ ñ̄−À¥í¾£õ¡ñ−¡ñ®¢É¾²½À¥í¾ 
(1Â¡ëò−Âê16:10)(1Â¡ëò−Âê16:10)(1Â¡ëò−Âê16:10)(1Â¡ëò−Âê16:10) 
 
êÈ¾−Àºš−ªóÂªÀ ñ̄−°øÉ»Ȩ̀ ´¤¾− (2Â¡ëò−Âê8:23)  

    
2.2.2.2. ´óÃ¥À´©ª¾¦ö¤¦¾−´óÃ¥À´©ª¾¦ö¤¦¾−´óÃ¥À´©ª¾¦ö¤¦¾−´óÃ¥À´©ª¾¦ö¤¦¾−    
    
À ñ̄−¦…¤¦¿£ñ− …̈¤ê†°øÉ−¿£ëò¦ª¼−ªÉº¤ ó́Ã¥À´©ª¾¦ö¤¦¾−£ö−º̂− À²¾½¥ò©Ã¥À§„−−šÀ»ñ©Ã¹É 
À¡ó©®ñ−¨¾¡¾©Àºœºº¿−¸¨ªÒ¡¾−ê†°øÉ£ö−¥½ê÷É´Àê¨º´À»ñ©¦…¤ê†©óê†¦÷© ²½Àµ§ø§ö¤ ȫ−−ò®ñ© 
£ö−êñ¤¹ì¾¨µøÈ¦½ÀÏó©É¸¨Ã¥À´©ª¾¦ö¤¦¾−....... ´ñ©ê¾¨´ñ©ê¾¨´ñ©ê¾¨´ñ©ê¾¨9:369:369:369:36  
 
“À´̂º²½ºö¤§ö¤êº©²½À−©À¹ñ−±ø¤§ö− ²½ºö¤¡ðÀ¡ó©£¸¾´¦ö¤¦¾−²¸¡À¢ö¾” ´¾ë½Â¡ 8:1´¾ë½Â¡ 8:1´¾ë½Â¡ 8:1´¾ë½Â¡ 8:1  

 

¹ì¾¨£̃¤ê†Â¯ÂìÀªñ´Ä¯©Ȩ́ ¨£¸¾´À´©ª¾¦ö¤¦¾−À´̂ºêÈ¾−¡È¼¸¢Éº¤¡ñ®°øÉê† ñ̈¤®Ò»øÉ¥ñ¡²½À¥í¾ 
¹ìõ£ëò¦ª¼−ê†¹ìö¤Ä¯¥¾¡ê¾¤¢º¤²½£ëò© êÈ¾−Ä©É¦½Á©¤ºº¡À«ò¤£¸¾´»ñ¡ê† ó́ªÒ 
£ëò¦ª½¥ñ¡À ṍº¤Â¡ëò−ÂêÃ−ìñ¡¦½−½©„¤ªÒÄ¯−š£õ “À²¾½ Ȩ̀¾¢É¾²½À¥í¾¢¼−Îñ¤¦õÀ«ò¤êÈ¾−À²¾½ 
¢É¾²½À¥í¾ ó́£¸¾´ê÷¡ì½êö´Ã¥¹ì¾¨Áì½−Õª¾Ä¹ì ®ÒÁ È́−À²̂º¥½À»ñ©Ã¹ÉêÈ¾−À ñ̄−ê÷¡ÁªÈÀ²̂º 
¥½Ã¹ÉêÈ¾−»øÉ¥ñ¡£¸¾´»ñ¡µÈ¾¤¹ì¸¤¹ì¾¨§‡¤¢É¾²½À¥í¾ ó́ªÒêÈ¾−êñ¤¹ì¾¨” 2Â¡ëò−Âê 2:42Â¡ëò−Âê 2:42Â¡ëò−Âê 2:42Â¡ëò−Âê 2:4 
 
Â¯ÂìÄ©É¦½Á©¤£¸¾´»ñ¡ªÒ°øÉÀ§̂º§‡¤¹ìö¤¹¾¨ Áì½Ä©É¡ñ®Ã¥Ã¹ È́ Â©¨¢¼−Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ “©„¤−̃− 
¢É¾²½À¥í¾¢ð ™̧¤¸º−êÈ¾−Ã¹Éµõ−µñ−£¸¾´»ñ¡ªÒ£ö−−̃−Ã¹ È́” 2Â¡ëò−Âê 2:82Â¡ëò−Âê 2:82Â¡ëò−Âê 2:82Â¡ëò−Âê 2:8    
    
3. ó́£¸¾´À§̂ºÃ−²½À¥í¾ 
£¸¾´À§̂º£õ£÷−¦ö´®ñ©ê†¦¿£ñ−ê†¦÷©¢º¤°øÉ−¿ £ö−ê†®Ò ó́£¸¾´À§̂ºÃ−²½À¥í¾¥½À ñ̄−ê†²ð²½Äê 
¢º¤²½ºö¤®ÒÄ©ÉÀìó¨ ®Ò Ȩ̀¾À¢ö¾¥½ ó́£¸¾´¦¾´¾©Ã−¡¾−¦̂¦¾− Áì½®ðìò¹¾−¤¾−¹ì¾¨²¼¤Ã© 
¡ðª¾´       À»ñ®Àìó 11:6 À»ñ®Àìó 11:6 À»ñ®Àìó 11:6 À»ñ®Àìó 11:6  
¡È¾¸Ä Ȩ́§ñ©À¥− Ȩ̀¾ «É¾ ñ̄©¦½¥¾¡£¸¾´À§̂ºÁìÉ¸¥½À ñ̄−ê†²ð²½Äê²½À¥í¾®ÒÄ©ÉÀìó¨ 
¡¾− ó́£¸¾´À§̂ºÃ−²½À¥í¾¥½À»ñ©Ã¹É°øÉ−¿ ó́Ä§§½−½Ã−¨¾´ ò̧¡ò©¹ìõ ó́®ñ−¹¾¹ ÷̈É¤¨¾¡À¡ó©¢›− 
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−®øì÷©Á¹È¤£¸¾´À§̂º êÈ¾−¯½¡¾©Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ “À²¾½À»ö¾©¿À−ó−§ó ó̧©Â©¨£¸¾´À§̂º®ÒÁ È́− 
ª¾´ê†ª¾À®…¤À¹ñ−”     2Â¡ëò−Âê5:7 
 
 Â©¨£¸¾´À§̂ºÃ−²½À¥í¾ Ï¾¨¦¿£ñ−Áì½¡¾−ºñ©¦½¥ñ−¥‡¤À¡ó©¢›−Ã−²ñ−ê½¡ò©¢º¤Â¯Âì Œ 
À»ñ©Ã¹É£ö−®Òª¾®º© (¡ò©¥½¡¾−13:9Œ11)(¡ò©¥½¡¾−13:9Œ11)(¡ò©¥½¡¾−13:9Œ11)(¡ò©¥½¡¾−13:9Œ11) £ö−À¯̃¼Ä©É»ñ®¡¾−»ñ¡¦¾ (¡ò©¥(¡ò©¥(¡ò©¥(¡ò©¥½¡¾− 14:8Œ10)½¡¾− 14:8Œ10)½¡¾− 14:8Œ10)½¡¾− 14:8Œ10) 
°øÉÀ§̂ºÀªñ´©É¸¨²½ ò̧−¨¾−®ðìò¦÷© Áì½À í̧¾²¾¦¾Á¯¡Å Áì½²½¨¾¡º− (¡ò©¥½¡¾− 19:6)(¡ò©¥½¡¾− 19:6)(¡ò©¥½¡¾− 19:6)(¡ò©¥½¡¾− 19:6) 
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°É¾À§ñ©ÎÉ¾ Áì½°É¾¡ñ−À œ̄º−¥¾¡ªö¸Â¯Âì ó́¡¾−§ö¤À¥ó´ê†¦¾´¾©»ñ¡¦¾£ö−À¥ñ® Ȩ̀̄ ¨Ä©É 
(¡ò©¥½¡¾− 19:11)(¡ò©¥½¡¾− 19:11)(¡ò©¥½¡¾− 19:11)(¡ò©¥½¡¾− 19:11) 
4.4.4.4. µøÈ±È¾¨ ò̧−¨¾−µøÈ±È¾¨ ò̧−¨¾−µøÈ±È¾¨ ò̧−¨¾−µøÈ±È¾¨ ò̧−¨¾−    
 
À«ò¤Á È́−êñ¡¦½©É¾−¡¾−®ðìò¹¾−¹ìõ¡¾−¥ñ©¡¾−¥½ ó́®ö©®¾© Áì½£¸¾´¦¿£ñ−Ã−¤¾−²ñ− 
ê½¡ò©£ëò¦ª¼− ÁªÈ£÷−¦ö´®ñ©ê†°øÉ−¿£ëò¦ª¼−¥½¢¾©®ÒÄ©ÉÀìó¨£õ ¡¾−À ñ̄−£ö−±È¾¨ ò̧−¨¾− 
Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉê† ó́£¸¾´Àìò¡Ã−±È¾¨ ò̧−¨¾− À¹ñ−Ä©ÉÁ¥É¤¥¾¡¡¾−ê†êÈ¾−À ñ̄−−ñ¡º½êò«¾− 
§‡¤À»ö¾¥½Ä©É¡È¾¸ £¸¾´¯½¦ö¤¢º¤êÈ¾−¦¿ìñ®°øÉÀ§̂ºêñ¤¹ì¾¨−̃−®ÒÄ©ÉµøÈê†²½²º−±È¾¨Âì¡ 
ÁªÈÀ ñ̄−²½²º−±È¾¨ ò̧−¨¾−Â¯Âì¡È¾¸ Ȩ̀¾ êÈ¾−¯¾©«½Î¾ ê†¥½Ä©É²ö®¡ñ®²¸¡À¢ö¾À²̂ºÁ®È¤ 
ñ̄−¢º¤¯½ê¾−±È¾¨ ò̧−¨¾−Ã¹É²¸¡À¢ö¾Ä©ÉÀ¢̃´Á¢¤¢›−  (Âë´Âë´Âë´Âë´1:11)1:11)1:11)1:11)    

 £¸¾´À ñ̄−£ö−±È¾¨ ò̧−¨¾−¢º¤êÈ¾− ¦ñ¤À¡©Ä©É¥¾¡£¸¾´¯¾©«½Î¾¢º¤êÈ¾−ê† ó́ªÒ§¾¸ÀºÀ³ 
Â§”¢É¾²½À¥í¾º½êò«¾− Ȩ̀¾¢ð²½À¥í¾Á¹È¤²½Àµ§ø£ëò©À¥í¾¢º¤À»ö¾ £õ²½®ò©¾°øÉ§ö¤²½¦òìò§ö¤Â¯© 
¯½ê¾−Ã¹ÉêÈ¾−êñ¤¹ì¾¨ ó́¥ò©Ã¥ºñ−¯½¡º®©É¸¨¦½ªò ñ̄−¨¾ Áì½£¸¾´¯½¥ñ¡Á¥É¤Ã−Àì̂º¤ 
£¸¾´»øÉÀ«ò¤²½ºö¤” ÀºÀ³Â§ 1:17ÀºÀ³Â§ 1:17ÀºÀ³Â§ 1:17ÀºÀ³Â§ 1:17 
 
Ã−©É¾−§ó ò̧©¦È¸−ªö¸−̃− Â¯ÂìÀ±í¾ì½ ņ̃¤µøÈ¦½ÀÏóê†¥½©¿À−ó−§ó ò̧©Ã¹É¦ö´¡ñ®¡¾−§ö¤Àºš− 
Â¯Âì²½¨¾¨¾´©¿À−ó−§ó ò̧©À²̂º®ÒÃ¹ÉÀ ñ̄−ê†¦½©÷©¢º¤°øÉÃ© êÈ¾−À ñ̄−²½¨¾−µõ−µñ− Ȩ̀¾êÈ¾− 
²½¨¾¨¾´ê†¥½..” ê¿ªö¸Ã¹ÉÀ ñ̄−ê†²ðÃ¥¢º¤£ö−êñ¤¯¸¤Ã−ê÷¡ê¾¤...À²̂ºÃ¹ÉÀ¢ö¾²í−Ä©É” 
(1Â¡ëò−Âê10:33)(1Â¡ëò−Âê10:33)(1Â¡ëò−Âê10:33)(1Â¡ëò−Âê10:33)    
  
êÈ¾−¡½ª÷É−Àªõº−°øÉÀ§̂º®ÒÁ È́−©¿À−ó−§ó ò̧©ª¾´µÈ¾¤Âì¡ ÁªÈÃ¹É»ñ®¡¾− È̄¼−Á¯¤¥ò©Ã¥ Áì½ ò̧ 
«ó§ó ò̧©À¦ñ¼Ã¹ È́Âë´ 12:1Œ2Âë´ 12:1Œ2Âë´ 12:1Œ2Âë´ 12:1Œ2 
 
Â¯Âìª̃¤ ò̧Ä−Ä Ȩ́¦¿ìñ®ªö−Àº¤Ã¹É¥ö©¥ÒµøÈê†Àì̂º¤±È¾¨ ò̧−¨¾− Áì½£¸¾´À ñ̄−−òìñ−©º− “À²¾½ 
Ȩ̀¾À»ö¾®ÒÀ¹ñ−Á¡È¦…¤¢º¤ê†À»ö¾À¹ñ−µøÈ ÁªÈÀ¹ñ−Á¡È¦…¤¢º¤ê†À®…¤®ÒÀ¹ñ− À²¾½ Ȩ̀¾¦…¤¢º¤ê† 

À®…¤À¹ñ−−̃−À ñ̄−¢º¤®Òµ̃¤µõ− ÁªÈ¦…¤¢º¤ê†À®…¤®ÒÀ¹ñ−−̃−¡ð«¾¸º−−òìñ−©º− “  
2Â¡ëò−Âê 4:182Â¡ëò−Âê 4:182Â¡ëò−Âê 4:182Â¡ëò−Âê 4:18    

 
ò́− Ä©ÉµÕÀ«ò¤£¸¾´¦¿£ñ−¢º¤§ó ò̧©±È¾¨ ò̧−¨¾−¢º¤°øÉ−¿Ä Ȩ̧́ È¾ 

 
£¸¾´À¢̃´Á¢¤±È¾¨ ò̧−¨¾−£õ¡¾−»øÉ¥ñ¡²½À¥í¾ Áì½©¿À−ó−§ó ò̧©²¾¨ÃªÉ¦ò©êòº¿−¾©¢º¤²½ 
£¿²ó °øÉ−¿ê† ó́£¸¾´À¢̃´Á¢¤±È¾¨ ò̧−¨¾−¥½¦¿Á©¤À«ò¤£¸¾´Àì‰¾»Éº−Ã¥À²̂º²ñ−ê½¡ò© ó́ 
£¸¾´¡½ªõìõìí−À²̂º²½£ëò© Áì½ ó́£¸¾´¦ñ©§̂Ã−¡¾−»ñ¡¦¾ ò̧Ä−±È¾¨ ò̧−¨¾−À ñ̄−Àì̂º¤ÎÉ¾ 
À¦í¾¹ì¾¨ê†¦ò©¨¾²ò®¾−¹ì¾¨£ö−À²…¤²¾ÁªÈÃ®»ñ®»º¤ Áì½ê¿´¾©¢º¤ªö−Ã−¢½−½ê†§ó ò̧© 
±È¾¨ ò̧−¨¾−¢º¤ªö−®Ò ó́ºñ−Ã©À¹ìõººó¡ÁìÉ¸ §¾¡»È¾¤¡¾¨ê†Ïö©Ä³À§„−−̃− È̈º´®Ò ó́ºñ−Ã© 
ê†¥½¹ ò̈®µ̂−Ã¹ÉÁ¡È°øÉ£ö−§‡¤¹ó¸¡½¹¾¨º¾¹¾−Á¹È¤§ó ò̧© £õ«Éº¨£¿¥¾¡°øÉ»ñ®Ã§ÉÁêÉ§‡¤ ó́§ó ò̧© 
¦¿²ñ−¦½Îò©¡ñ®²½À¥í¾ 

 
©É¾−ªÈ¾¤Åê†À»ö¾ªÉº¤²ñ©ê½−¾Ã−§ó ò̧©±È¾¨ ò̧−¨¾−¢º¤À»ö¾ 
 



GCIGCI Manual 2: Effective Leadership  -   20 

 

 

 ¡) ®¿ì÷¤§ó ò̧©©É¸¨²½ ņ̃©¥½−½ 
  ´ñ©ê¾¨ 4:4, Â¡Âì§¾¨ 3:16´ñ©ê¾¨ 4:4, Â¡Âì§¾¨ 3:16´ñ©ê¾¨ 4:4, Â¡Âì§¾¨ 3:16´ñ©ê¾¨ 4:4, Â¡Âì§¾¨ 3:16    
  ²½À¥í¾ªÉº¤¡¾−°øÉ−¿ê† ó́Ã¥»ñ¡²½ê¿¢º¤²½ºö¤ 
  À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 119:97, 113 Áì½ 119À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 119:97, 113 Áì½ 119À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 119:97, 113 Áì½ 119À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 119:97, 113 Áì½ 119    
 ¢) ¡¾−−½ ñ́©¦½¡¾−À ñ̄−¦Ȩ̀ −ªö¸ 
  À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 33:1, 34:1, 63:4À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 33:1, 34:1, 63:4À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 33:1, 34:1, 63:4À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 33:1, 34:1, 63:4    
    
5. ê÷É́ ÀêÃ−¡¾−º½êò«¾− 
 
²½Àµ§ø¦¿Á©¤Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ−µÈ¾¤®ÒªÉº¤¦ö¤Ä¦Àìó¨ Ȩ̀¾¡¾−º½êò«¾−À ñ̄−¦…¤ê†¦¿£ñ−Ã−§ó ò̧©¢º¤°øÉ
−¿£ëò¦ª¼− ²ñ−ê½¡ò©£ëò¦ª¼−−̃−®Ò£õ¤¾−¢º¤ºö¤¡º−ê‰¸Ä¯Ã−Âì¡ À²¾½À»ö¾®ÒÄ©É¡È¼¸ 
²¼¤ÁªÈ¤¾−©É¾− ņ̃©«÷ Áì½¡¾−À¤ò−Àê‰¾−̃− ÁªÈªÉº¤¡È¼¸¢Éº¤¡ñ®¤¾−±È¾¨ ò̧−¨¾−©Ȩ́ ¨ ©„¤−̃− 
Â¯Âì¥‡¤Îø−Ã¥µøÈ¦½ÀÏóÃ¹É°øÉÀ§̂ºêñ¤¹ì¾¨¦ñ©§̂Ã−¡¾−º½êò«¾− (Âë´ 12:12Âë´ 12:12Âë´ 12:12Âë´ 12:12)  
 
Ã−2Â¡ëò−Âê2Â¡ëò−Âê2Â¡ëò−Âê2Â¡ëò−Âê 10:3Œ410:3Œ410:3Œ410:3Œ4 Â¯Âì®º¡Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ À²¾½ Ȩ̀¾ À«ò¤Á È́− Ȩ̀¾À»ö¾µøÈÃ−Âì¡¡ð¥ò¤ ÁªÈÀ»ö¾ 
¡ð®ÒÄ©É¦øÉìö®ª¾´Âì¡ À²¾½ Ȩ̀¾º¾ ÷̧©¢º¤À»ö¾®ÒÀ ñ̄−±È¾¨Âì¡ ÁªÈ́ óìò©À©©¥¾¡²½À¥í¾º¾©ê¿ 
ì¾¨ É̄º´Ä©É 

 
−šÀ ñ̄−ìñ¡¦½−½¯½¡¾−−‡¤ê†À»ö¾À¹ñ−Ä©É§ñ©À¥−¡¾−ºÈ¾−¢Ó¢¼−¢º¤Â¯ÂìÃ−²ñ−ê½¦ñ−¨¾Ã¹ È́ 
êÈ¾−®ÒÄ©É²¼¤ÁªÈÎø−Ã¥Ã¹É°øÉº̂−º½êò«¾−Àê‰¾−̃− ÁªÈªö¸êÈ¾−Àº¤À ñ̄−−ñ¡º½êò«¾− 
 

¡) Â¯Âì À ñ̄−−ñ¡º½êò«¾−−ñ®ª̃¤ÁªÈ§Ȩ̀ ¤Àìš´ê¿ºò©¢º¤¡¾−À ñ̄−£ëò¦ª¼− “À®…¤ 
À«ó© À¢ö¾¡¿ìñ¤º½êò«¾−µøÈ” (¡ò©¥½¡¾− 9:11)(¡ò©¥½¡¾− 9:11)(¡ò©¥½¡¾− 9:11)(¡ò©¥½¡¾− 9:11)    

    
¢) Â¯Âì»È¸´µøÈÃ−¡¾−º½êò«¾−¢º¤£ëò¦ª½¥ñ¡ê†ºñ−ªòÂºÀ¢ñ¼  
      (¡ò©¥½¡¾− 13:1Œ3)(¡ò©¥½¡¾− 13:1Œ3)(¡ò©¥½¡¾− 13:1Œ3)(¡ò©¥½¡¾− 13:1Œ3)    
    
£) Â¯Âìº½êò«¾−¢½−½ê†µøÈÃ−£÷¡À ṍº¤³óìò®®º¨ (¡ò©¥½¡¾− 16:25)(¡ò©¥½¡¾− 16:25)(¡ò©¥½¡¾− 16:25)(¡ò©¥½¡¾− 16:25) 
 

 

¥. °øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À¯ñ−£ö−ê†´ó£÷−ìñ¡¦½−½ê†©ó 
 
Á È́−°øÉ−¿¥½ ó́êñ¡¦½Ã−¡¾−®ðìò¹¾−ê†©ó ¦¾´¾©®ñ−ì÷À í̄¾Ï¾¨Ã−ê¾¤¯½ìò´¾−Ä©É Áì½ ó́êñ¡¦½ 
Ã−¡¾−¯½ªò®ñ©ªÒ°øÉ£ö−µÈ¾¤ºö®º÷È− ÁªÈ«É¾À¢ö¾®Ò ó́£÷−ìñ¡¦½−½Á¹È¤§ó ò̧©ºñ−©ó Ã−êÉ¾¨ê†¦÷©À¢ö¾¡ð¥½¹ì÷© 
²í−Ä¯¥¾¡ª¿Á−È¤Á¹È¤£¸¾´¦¿Àìñ©¢º¤À¢ö¾Ä©É °øÉ¯½¡¾©¥ò´ †́ Á®¡À¡ó Á¹È¤ì¾¨¡¾−²òêóÁºì£ìñ® 
À ñ̄−¡ðì½−óÀ©È−§ñ© ê†§šÃ¹ÉÀ»ö¾À¹ñ− Ȩ̀¾°øÉ−¿ê† ó́£¸¾´¦¾´¾©ÁªÈ¢¾©£¸¾´§̂¦ñ©Ã−Àì̂º¤À¤ò−êº¤ Áì½ 
©É¾−¦ò−ì½ê¿ Ã−ê†¦÷©¡ð¥½À¦̂º´À¦ñ¼§̂¦¼¤ 
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉ−¿ê†®Ò²¼¤ÁªÈ¥½¯½¡º®Ä¯©É¸¨£÷−¦ö´®ñ©¢º¤¡¾−À ñ̄−°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®Àê‰¾−̃− 
ÁªÈêÈ¾− ó́£÷−ìñ¡¦½−½§‡¤ ñ̄©¦½¥¾¡£¸¾´©È¾¤²Éº¨ êÈ¾−À ñ̄−®÷¡£ö−ê†®Ò ó́Ã°ª¿−òÄ©Éêñ¤Ã−©É¾−¦ñ¤£ö´ 
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Áì½£÷−¦ö´®ñ©©É¾−¦ò−ì½ê¿ ê†¥ò¤À´̂ºÂ¯ÂìÀ©ó−ê¾¤Ä¯À«ò¤¡÷¤Âë´ÁìÉ¸°øÉ−¿§¾¸µó¸Ä©Éªº®êÈ¾− Ȩ̀¾ 
“²¸¡À»ö¾¹¾Ä©É»ñ®¥ö©Ï¾¨¥¾¡µøÀ©ñ¼¡È¾¸À«ò¤êÈ¾− ¹ìõ®Ò ó́²†−Éº¤°øÉ−‡¤°øÉÃ©¡È¾¸»É¾¨Ã¦ÈêÈ¾−” 
(¡ò©¥½¡¾− 28:21)(¡ò©¥½¡¾− 28:21)(¡ò©¥½¡¾− 28:21)(¡ò©¥½¡¾− 28:21)  

 
À»ö¾º¾©¥½ ó́êñ¡¦½ ¹ìõìñ¡¦½−½£¸¾´À ñ̄−°øÉ−¿Ã−ªö¸À²̂º¡¾−À ñ̄−°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾® ÁªÈÃ−êÉ¾¨ 
ê†¦÷©À»ö¾ªÉº¤ ó́£÷−ìñ¡¦½−½Á¹È¤§ó ò̧©ºñ− ñ̄©¦½¥¾¡£¸¾´©È¾¤²Éº¨À ñ̄−À£̂º¤¦½Îñ®¦½Îø−£¸¾´À ñ̄−
°øÉ−¿¢º¤À»ö¾ 
 
®ñ−©¾°øÉ−¿ê†²½À¥í¾§ö¤Ã§ÉÃ−²½£¿²ó À ñ̄−°øÉê†Ä©É»ñ®¡¾−Àìõº¡¦ñ− ”£÷−ìñ¡¦½−½ê†©ó” Â¯Âì ¡È¾¸Ä Ȩ́ 
µÈ¾¤§ñ©À¥−À«ò¤£¸¾´¦¿£ñ−¢º¤£÷−ìñ¡¦½−½§ó ò̧©Ã−ªö¸°øÉê†¥½Ä©É»ñ®¡¾−£ñ©Àìõº¡À ñ̄−°øÉ−¿ 
(1ªóÂ´ê¼(1ªóÂ´ê¼(1ªóÂ´ê¼(1ªóÂ´ê¼¸̧̧̧3:1Œ12)3:1Œ12)3:1Œ12)3:1Œ12) ¡¾−Ä©É°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®µÈ¾¤©¼¸−̃−®Ò²ð ¯½¦ò©êò²¾®−̃−¥½ªÉº¤ ó́¡¾− 
«Ȩ̀ ¤©÷−©Ȩ́ ¨£÷−ìñ¡¦½−½ºñ−©ó©Ȩ́ ¨ 
 
£¿«¾´  “£÷−ìñ¡¦½−½§ó ò̧©” £õºñ−Ã©? 

Á³¤ £¾´¾§óÂº Ä©É¥¿¡ñ©£¸¾´£¿ Ȩ̀¾ “£÷−ìñ¡¦½−½§ó ò̧©” Ä Ȩ́µÈ¾¤§ñ©À¥− Ȩ̀¾ 
 ¡) £÷−ìñ¡¦½−½ £õ¦Ȩ̀ −¯½¦ö´¢º¤£÷−−½²¾® §‡¤À»ñ©Ã¹É£ö−−‡¤ ¹ìõ¢˜−Ã©¢̃−−‡¤ 

Áª¡ªÈ¾¤Ä¯¥¾¡°øÉº̂− 
¢)  £÷−ìñ¡¦½−½¥½¯¾¡ö©ºº¡´¾Ã−§ó ò̧©¢º¤£ö−À»ö¾ À´̂ºªö¡µøÈ²¾¨ÃªÉ²¾¸½¡ö©©ñ− 

 
°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®¥½¢¾©£÷−ìñ¡¦½−½Á¹È¤§ó ò̧©ê†©ó®ÒÄ©ÉÀìó¨ 
1. ²½À¥í¾§ö¤¥ñ©¡¾−²ñ©ê½−¾£÷−ìñ¡¦½−½Á¹È¤§ó ò̧© 
 À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 32:4Œ5À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 32:4Œ5À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 32:4Œ5À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 32:4Œ5    
    À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 119:67À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 119:67À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 119:67À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 119:67    
 À»ñ®Àìó 12:7À»ñ®Àìó 12:7À»ñ®Àìó 12:7À»ñ®Àìó 12:7    
2. °øÉ−¿¢º¤²½À¥í¾¦Ȩ̀ −Ã¹ È̈¥½«õ¡²½À¥í¾¥ñ©¡¾−²ñ©ê½−¾£÷−ìñ¡¦½−½§ó ò̧©ºñ®ì¾»¾´Â´À§Àºìó

µ¾²½À¥í¾¥¿À ñ̄−ªÉº¤ ¥ñ©¡¾−¡ñ®£÷−ìñ¡¦½−½Á¹È¤§ó ò̧© ¢º¤À»ö¾À²¾½À¹©ê†À»ö¾ ó́ê¿´½ §¾© 
µøÈÃ−ªö¸ ªö¸µÈ¾¤À§„− ®¾¤£̃¤ ó́£¸¾´®¾®®¾¤µÈ¾¤À§̂º¤§Éº−µøÈÃ−§ó ò̧©¢º¤°øÉÀ§̂º £¸¾´®¾® 
ê†À§̂º¤§Éº− µøÈÀ ñ̄−¦…¤¢ñ©¢¸¾¤À»ö¾Ä Ȩ́®ÒÃ¹É¡É¾¸ÎÉ¾Ä¯Ã−¡¾−»ñ®Ã§É ²½£¿²ó¡È¾¸ Ȩ̀¾°øÉÀ§̂º 
Ã−²½À¥í¾ ó́Á−¸Â−É´ê†¥½ ȫ¡ ò̄©£¸¾´®¾®Ä Ȩ́ 
 
ÁªÈ°øÉÃ©¥½Àì„¤À¹ñ− Ȩ̀¾£¸¾´°ò©²¾©¢º¤ªö−Ä©É¢ð²½ºö¤§ö¤§ðì½¢É¾²½ºö¤Ã¹É²í−¥¾¡£¸¾´°ò©ê†
§Éº−µøÈ  À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 19:12²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 19:12²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 19:12²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 19:12 
À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 90:8À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 90:8À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 90:8À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 90:8    

3. ªö¸µÈ¾¤°øÉ»ñ®Ã§É²½À¥í¾ê†¤¾−®Ò¡É¾¸ÎÉ¾¹ìõ¹ìí́ À¹ì¸À²¾½£¸¾´®¾®ê†§Éº−µøÈ 
 

¡) ¡½¦ñ©§¾ºø− (1§¾ ǿÀº− 10)(1§¾ ǿÀº− 10)(1§¾ ǿÀº− 10)(1§¾ ǿÀº− 10) À²¾½À¹©ê†êÈ¾− ó́ ò̧−¨¾−ê†À ñ̄−Àº¡Àê© ¥‡¤ªÉº¤¦ø− 
À¦ñ¼ª¿Á−È¤¡½¦ñ©Ä¯ êÈ¾−¹ìö¤À¥†−Ä¯¥ö−À«ò¤¡ñ®ªÉº¤Ä¯¢ð£¿ ô̄¡¦¾¥¾¡£ö−§ö¤ Áì½¦÷©êÉ¾¨ 
ªÉº¤¢É¾ªö¸ª¾¨ 
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¢) ¡½¦ñ©©¾ ò̧© (1§¾ ǿÀº−17, 2§¾ ǿÀº− 11) À²¾½ªñ−¹¾¢º¤À−œºÎñ¤ 
êÈ¾−¥‡¤Ä©ÉìÈ¸¤¯½À¸−ó Áì½ê¿¡¾−£¾©ª½¡¿¥ö−À»ñ©Ã¹Éêñ¤ ö̧¤ª½¡÷−ªö¡µøÈÃªÉ¡¾−²ò 
²¾¡¦¾ ¢º¤²½À¥í¾ 

 
£) ¡½¦ñ©§¾Âì´º− (2²ö¤¦¾¸½©¾− 1:7Œ12)(2²ö¤¦¾¸½©¾− 1:7Œ12)(2²ö¤¦¾¸½©¾− 1:7Œ12)(2²ö¤¦¾¸½©¾− 1:7Œ12) À²¾½£¸¾´ …̈¤ ô̈©£È¾−ò ö̈´µÈ¾¤Âì¡ Áì½ 

Ï˜−Ã¥Ã−ªö¸Àº¤ êÈ¾−¥‡¤Ä©É¹ñ−¥¾¡¡¾−ªò©ª¾´²½À¥í¾ ¡¾¨À ñ̄−£ö−−½ ñ́©¦½¡¾−»ø® 
À£ö¾ìö® ¥ö−Ã−ê†¦÷©ªÉº¤¦ø−À¦ñ¼ªÒÁ−È¤¡½¦ñ©Ä¯ 

 
¤) Á§´§ñ− (°øȨ́ ò−ò¦ñ¨ 14Œ16(°øȨ́ ò−ò¦ñ¨ 14Œ16(°øȨ́ ò−ò¦ñ¨ 14Œ16(°øȨ́ ò−ò¦ñ¨ 14Œ16) À²¾½ªñ−¹¾¢º¤À−œºÎñ¤ êÈ¾−¥‡¤ªÉº¤¦ø−À¦ñ¼¡¾−§ö¤À¥ó´  
«õ¡£¸©ª¾ Áì½«õ¡£÷´¢ñ¤µøÈÃ−£÷¡ Ã−êÉ¾¨ê†¦÷©êÈ¾−ªÉº¤¥ö®§ó ò̧©Ä¯²Éº´¡ñ®²¸¡³óìò©¦½ªò− 
 

4. ¥÷©¯½¦ö¤ê†²½À¥í¾¥ñ©¡¾−¡ñ®£÷−ìñ¡¦½−½§ó ò̧© 
 

¡) À²̂ºÀ»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾ È̄¼−Á¯¤ÀÏõº−²½¦¾¨¾¢º¤²½£ëò© 
  2Â¡ëò−Âê 3:162Â¡ëò−Âê 3:162Â¡ëò−Âê 3:162Â¡ëò−Âê 3:16    
¢) À²̂ºÀ»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾À¡ó©°ö− 
  Âµ»ñ− 15:1Œ2Âµ»ñ− 15:1Œ2Âµ»ñ− 15:1Œ2Âµ»ñ− 15:1Œ2    
£) À²̂ºª¼´À»ö¾Ã¹É²Éº´¦¿ìñ®¤¾−»ñ®Ã§É 

  2ªóÂ´ê¼¸ 2:20Œ212ªóÂ´ê¼¸ 2:20Œ212ªóÂ´ê¼¸ 2:20Œ212ªóÂ´ê¼¸ 2:20Œ21    
    
5. °øÉ−¾ê† ó́£÷−ìñ¡¦½−½§ó ò̧©ê†©ó ¥½ ó́ìñ¡¦½−½©„¤ªÒÄ¯−š 
 

£¸¾´§̂ªö¤º¾©¥¿¡ñ©£¸¾´Ä©Ȩ́ È¾ À ñ̄−¡¾−º÷êò©ªö¸Ã¹ÉÁ¡È£¸¾´¥ò¤ Áì½À ñ̄−¡¾−ê÷É´Àê§ó ò̧© 
À²̂º¥½ìò¨½ê¿ ¦ò−ì½ê¿ºñ−©ó £÷−−½ê¿ À ñ̄−¡¾−¹ìó¡À¸̃−¥¾¡¡¾−ÎÉ¾§̂Ã¥£ö© Áì½¡¾−®ñ¤ 
£ñ®Ã¥°øÉº̂−À²̂º¹¾¯½Â¹¨©Ã¦Èªö¸ 
 
¡) £¸¾´§̂ªö¤ 

¡¾−¢¾©£¸¾´§̂ªö¤Ã−§ó ò̧©¢º¤°øÉ−¿ ¥½À»ñ©Ã¹É°øÉª¾´À¦̂º´¦ñ©ê¾ Áì½ê¿ì¾¨ 
£¸¾´À§̂ºÏ˜− À ñ̄−¦…¤¦¿£ñ−ê†°øÉ−¿ªÉº¤ ó́êÈ¾êóê†®ðìò¦÷© Áì½¦¾´¾©À»ñ©ª¾´¦…¤ê†ªö− 
¦ñ−¨¾Ä Ȩ́ ¯½¹ ņ̃©¦¾©¦º−Ã¹ÉÀ»ö¾»øÉ Ȩ̀¾À´̂º°øÉ−¿¨º´¯¾−ó¯¾−º´Ã−Àì̂º¤£¸¾´§̂ªö¤ 
ñ́−¥½−¿´¾§‡¤£¸¾´°ò©¹ ņ̃¤ Áì½¡¾−Áª¡Á¨¡Ã−¡÷È́ °øÉª¾´  

 
Ã−Àì̂º¤¢º¤£¸¾´¦¿²ñ−¦È¸−ªö¸−̃− À»ö¾¥½À¹ñ− Ȩ̀¾Â¯Âì ó́´¾©ª½«¾−ê¾¤¥½ìò¨½ 
ê¿ê†À£„¤£ñ©1ªóÂ´ê¼¸ 5:1Œ21ªóÂ´ê¼¸ 5:1Œ21ªóÂ´ê¼¸ 5:1Œ21ªóÂ´ê¼¸ 5:1Œ2    
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−£ö−ê† ÷́É¤Ï˜−ê†¥½©¿À−ó−§ó ò̧©Â©¨ ó́¥ò©¦¿−ô¡ Ȩ̀¾ªö−§º®µøÈ¦½ÀÏó (1Â¡ëò−Âê 1Â¡ëò−Âê 1Â¡ëò−Âê 1Â¡ëò−Âê 
4:4)4:4)4:4)4:4) Â¯ÂìµÕ Ȩ̀¾êÈ¾−ìñ¤¡¼©¡¾−Ã§Éº÷®¾¨¹ìº¡ì¸¤ ¹ìõ¡¾−²ò¡Á²¤²½ ņ̃©¥½−½ 
¢º¤²½À¥í¾ (2Â¡ëò−Âê 4:2)(2Â¡ëò−Âê 4:2)(2Â¡ëò−Âê 4:2)(2Â¡ëò−Âê 4:2) Â¯Âì¥½ì½ ñ́©ì½ ņ̃¤À ñ̄−²òÀ¦©À´̂ºªÉº¤¥ñ©¡¾− 
©øÁìÀì̂º¤À¤ò−êº¤ 
2Â¡ëò−Âê 8:19Œ212Â¡ëò−Âê 8:19Œ212Â¡ëò−Âê 8:19Œ212Â¡ëò−Âê 8:19Œ21    
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¡ò©¥½¡¾−20:33Œ34 

1ªóÂ´ê¼¸ 3:3 

Âë´ 13:8 

 ¢) »ø®Á®®¡¾−©¿À−ó−§ó ò̧©ê†À¯ñ−Á®®µÈ¾¤À¯ñ−Á®®µÈ¾¤À¯ñ−Á®®µÈ¾¤À¯ñ−Á®®µÈ¾¤ 

À ñ̄−¦…¤¦¿£ñ− …̈¤ê†°øÉ−¿¥½ªÉº¤©¿À−ó−§ó ò̧©ê†À ñ̄−Á®®µÈ¾¤ Â¯ÂìÄ©ÉÃ¹É¡¾−êÉ¾ê¾¨ºñ− …̈¤ 
Ã¹ È̈Á¡ÈÀ¹ì‰¾ À´̂ºêÈ¾−¡È¾¸ Ȩ̀¾ “êÈ¾−êñ¤¹ì¾¨¡ð¥‰¤¯½ªò®ñ©ª¾´µÈ¾¤¢É¾²½À¥í¾ ÀÏõº−µÈ¾¤ê† 
¢É¾²½À¥í¾¯½ªò®ñ©ª¾´µÈ¾¤²½£ëò©” (1Â¡ëò−Âê 11:1)(1Â¡ëò−Âê 11:1)(1Â¡ëò−Âê 11:1)(1Â¡ëò−Âê 11:1) 

ó́°øÉ−¿−Éº¨¹ì¾¨ê†¡É¾¡È¾¸êÉ¾ê¾¨°øÉªò©ª¾´¢º¤À¢ö¾À§„−−š êÈ¾−À ñ̄−°øÉ−¿ê†¯½²ô©ª¾´¦…¤ê† 
ªö−Àº¤Àê©¦½Î¾ 

ŒêÈ¾−®ÒÄ©É²¼¤ÁªÈ®º¡Ã¹É°øÉÀ§̂ºêñ¤¹ì¾¨ Ȩ̀¾ “¥‰¤§̂−§ö´ ò̈−©óÃ−ºö¤²½°øÉÀ ñ̄−À¥í¾ê÷¡À¸ì¾ 
¢É¾²½À¥í¾¢ðµÕºó¡£̃¤ Ȩ̀¾¥‰¤§‡−§ö´ ò̈−©óÀ«ó©” (³óìò®®º¨ 4:4(³óìò®®º¨ 4:4(³óìò®®º¨ 4:4(³óìò®®º¨ 4:4) ÁªÈÀ´̂ºêÈ¾−ªÉº¤«õ¡¥¿µøÈÃ−£÷¡ 
À»ö¾Ä©ÉÀ¹ñ−êÈ¾−¦½Á©¤£¸¾´§̂−§ö´ ò̈−©óÃ−²½°øÉÀ ñ̄−À¥í¾ (¡ò©¥½¡¾− 16:25)¾ (¡ò©¥½¡¾− 16:25)¾ (¡ò©¥½¡¾− 16:25)¾ (¡ò©¥½¡¾− 16:25) 

  Œ êÈ¾−Ä©É¸¾¤Á®®µÈ¾¤Ã−Àì̂º¤£¸¾´¢½¹ ñ̈−¢ñ−Á¢¤” 

  Œ Ã−¡¾−²¼−ìðºö©êö−ªÒ£¸¾´ê÷¡¨¾¡ 2Â¡ëò−Âê 11:23Œ272Â¡ëò−Âê 11:23Œ272Â¡ëò−Âê 11:23Œ272Â¡ëò−Âê 11:23Œ27 

  Œ Ã−¡¾−º½êò«¾−À²̂ºê¿ ò́¡½§ö−µøÈ¦½ÀÏó ³óìò®®º¨ 1:3Œ4³óìò®®º¨ 1:3Œ4³óìò®®º¨ 1:3Œ4³óìò®®º¨ 1:3Œ4 

  Œ Ã−¡¾−¥ñ©¡¾−©øÁìÀ¤ò−êº¤µÈ¾¤»º®£º® 2Â¡ëò−Âê 8:212Â¡ëò−Âê 8:212Â¡ëò−Âê 8:212Â¡ëò−Âê 8:21 

³óìò®®º¨ 4³óìò®®º¨ 4³óìò®®º¨ 4³óìò®®º¨ 4:9:9:9:9 “¥‰¤À»ñ©ê÷¡¦…¤ê†êÈ¾−Ä©É»¼−»øÉ Áì½Ä©É»ñ®Ä Ȩ́Ä©É ò̈− Áì½Ä©ÉÀ¹ñ−Ã−¢É¾ 
²½À¥í¾ÁìÉ¸ Áì½²½À¥í¾Á¹È¤¦ñ−ªò¦÷¡¥½§ö¤¦½«ò©¡ñ®êÈ¾−” 

Á§−À©ó ª̃¤¢Ó¦ñ¤À¡©Ä Ȩ́©„¤ªÒÄ¯−š 

Â¯Âì¦¾´¾©¡½ª÷É−Ã¹ÉÀ²̂º−»È¸´¤¾−£ö−Ï÷È́ ¢º¤À¢ö¾ Ȩ̀¾ “¥‰¤ ó́¦È¸−Ã−¡¾−¨¾¡ì¿®¾¡” 
(2ªóÂ´ê¼¸ 1:8) êÈ¾−À»ñ©Ä©É¡ðÀ²¾½êÈ¾−Àº¤¡ð²Éº´ê†¥½À»ñ©µÈ¾¤©¼¸¡ñ− êÈ¾−Ä©Ȩ́ ¾¤ Á®® 
µÈ¾¤Ä Ȩ́ÁìÉ¸ 

 ®ñ−©¾ê½¹¾−°È¾−¦ô¡¢º¤º½Àìñ©§¾−À©ó ´¾¹¾ë¾§²¾¡ñ−¥‰´ Ȩ̀¾²½ºö¤®Ò§ö¤ ¦ö−²½ 
ÄêÃ−£¸¾´ê÷¡¨¾¡ì¿®¾¡ Áì½®¾©Á°¢º¤²¸¡À¢ö¾Àìó¨ ÁªÈ²½ºö¤Ä©É¢›−Ä¯µõ−Àêò¤ÁêÈ− 
Áì½¡È¾¸¡ñ®ê½¹¾−ê†¢÷È−À£õº¤À¹ì‰¾−̃− Ȩ̀¾ “Àºö¾ì½Ã°ê† ó́®¾©Á° À ó̄©ºº¡´¾Ã¹ÉÀ»ö¾À®…¤ 
ÁìȨ́ À»ö¾¥½Àºö¾®¾©Á°¢º¤À»ö¾Ã¹ÉÀ®…¤ ®Ò ó́¦Ȩ̀ −Ã©Ã−»È¾¤¡¾¨¢º¤À»ö¾ê†®Ò ó́»º¨Á° À»ö¾«õ¡ 
³ñ−©É¸¨©¾® «õ¡ ò̈¤©É¸¨ê½−ø Áì½ìø¡¡½¦ø− À»ö¾«õ¡¢É¸¾¤©Ȩ́ ¨¡Éº−¹ó− Áì½«õ¡¹¸©©É¸¨ 
¡½®º¤ Ã−¢½−½ê†−¿²¾²¸¡À¥í¾êñ¤¹ì¾¨Ä¯¦øÈÄ§§½−½ Áì½¦ñ¡¦ó” 

 Â¯Âì °øÉ²ò§ò©ê† …̈¤Ã¹ È̈¡ Ȩ̀¾º½Àìñ¡§¾−À©ó´½¹¾ë¾§ ¦¾´¾©¡È¾¸«Éº¨£¿À§„− 
©¼¸¡ñ−−šÄ©É “ª̃¤ÁªÈ−šÄ¯¢ðµÈ¾Ã¹É°øÉÃ©´¾ìö®¡¸−¢É¾²½À¥í¾Àìó¨ À²¾½ Ȩ̀¾¢É¾²½À¥í¾ ó́»º¨ 
¯½êñ®ª¾¢º¤²½Àµ§ø ªò©µøÈê†¡¾¨¢º¤¢É¾²½À¥í¾ÁìÉ¸” (£¾ì¾Àªñ¼ 6:17(£¾ì¾Àªñ¼ 6:17(£¾ì¾Àªñ¼ 6:17(£¾ì¾Àªñ¼ 6:17 
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ò́− Ä©Éª̃¤¢Ó¦ñ¤À¡©Ä Ȩ́©É¸¨ Ȩ̀¾ Â¯ÂìÄ©Éê¿¤¾−Îñ¡À²̂ºìÉ¼¤©øªö−Àº¤ Áì½¸¾¤Á®®µÈ¾¤Ä Ȩ́ 
Ã¹ÉÁ¡È®ñ−©¾°øÉÀ§̂ºêñ¤¹ì¾¨Ä©ÉÀ»ñ©ª¾´ 

 Â¯Âìª½Îñ¡À«ò¤£¸¾´»ñ®°ò©§º®¢º¤êÈ¾−Ä©É©É¾−−šÀ ñ̄−µÈ¾¤©ó¥ö−¡½ễ¤êÈ¾− 
“Ä©ÉÀ»ñ©¡¾−Îñ¡©Ȩ́ ¨£¸¾´²¾¡²¼−êñ¤¡¾¤À ņ̃− Áì½¡¾¤£õ− 
À²̂º¥½®ÒÀ ñ̄−²¾ì½Á¡È£ö−−‡¤£ö−Ã©.. ®ÒÁ È́−À²¾½êÈ¾−®Ò ó́¦ò©ê†¥½Ä©É»ñ®£¸¾´§Ȩ̀ ¨À¹ìõº 
ÁªȨ̀ È¾À²̂ºÀ»ñ©À ñ̄−Á®®µÈ¾¤Ã¹ÉêÈ¾−êñ¤¹ì¾¨À»ñ©ª¾´” 2Àê§½Âì−ò¡ 3:8Œ9 

©É¾−º̂−Åê†°øÉ−¿ªÉº¤¸¾¤ªö¸À ñ̄−Á®®µÈ¾¤©É¸¨ Ä©ÉÁ¡È 

Œ §ó ò̧©ê¾¤©É¾−º¾ìö´ 

º¾ìö´¢º¤êÈ¾−À ñ̄−µÈ¾¤Ã©Á©È? £õì½À®ó©? ¹ìõ£õ−ó¸À£ñ¼? ìø¡ÅªªÉº¤²¾¡ñ−ÎóÄ¯Ïö©¹ìõ®Ò 
«É¾êÈ¾−Â´Â¹? 

1ªóÂ´ê¼¸ 3:2 “»øÉ¥ñ¡®ñ¤£ñ®ªö−” 

2ªóÂ´ê¼¸ 2:24 ®ñ−©¾°øÉ»ñ®Ã§É¢º¤ºö¤²½°øÉÀ ñ̄−À¥í¾−̃− ¥½ªÉº¤®ÒÀ ñ̄−£ö− ñ́¡ê½Àì¾½ ò̧¸¾© 

Œ§ó ò̧©£º®£ö¸ 1ªóÂ´ê¼¸ 3:4Œ5 

§ó ò̧©¦È¸−ªö¸Ã−£º®£ö¸¢º¤°øÉ−¿−̃−¥½À ñ̄−²›−«¾−¦¿ìñ®²ñ−ê½¡ò©¢º¤À¢ö¾Ã−£º®£ö¸¢º¤ 
²½ À¥í¾¡Èº−¦…¤º̂−Ã©°øÉ−¿ªÉº¤©øÁì£º®£ö¸¢º¤ªö−Ã¹ÉÀ ñ̄−ì½®¼®§‡¤¥½¢›−µøÈ¡ñ®£÷−ìñ¡¦½ 
−½¢º¤À¢ö¾ À²¾½«É¾ ñ̄©¦½¥¾¡£÷−ìñ¡¦½−½ê†©óÀ¢ö¾ È̈º´¥½®Ò¯½¦ö®£¸¾´¦¿Àìñ©Ã−§ó ò̧© 
£º®£ö¸ 

Œ £ö−Ï÷È́ £ö−¦¾¸ À¥í¾À§̂º³ñ¤ Áì½¨º´µøÈÃªÉº¿−¾©¢º¤®ò©¾´¾−©¾¹ìõ®Ò? 

Œ °øÉÀ ñ̄−²Ò êÈ¾−À ñ̄−°øÉ£¸®£÷´ìø¡Å ¹ìõìø¡Å¡¿ìñ¤£¸®£÷´êÈ¾−? 

Œ°øÉÀ ñ̄−²ñ−ì½¨¾ êÈ¾−¨º´µøÈÃªÉº¿−¾©¢º¤¦¾ ó́¹ìõ®Ò? 

Œ °øÉÀ ñ̄−¦¾ ó́ êÈ¾− ó́£¸¾´»ñ¡ªÒ²ñ−ì½¨¾£õµÈ¾¤ê†²½£ëò©»ñ¡£ëò¦ª½¥ñ¡¹ìõ®Ò? 

Ã−£º®£ö¸ ó́£¸¾´À ñ̄−−Õ−‡¤Ã¥©¼¸¡ñ−¹ìõ®Ò? 

´¾−»É¾¨¡¿ìñ¤ê¿¡¾−Â¥´ªó£º®£ö¸¢º¤®ñ−©¾°øÉ−¿êñ¤¹ì¾¨ ¡¾−À¯ñ−−Õ−‡¤Ã¥©¼¸ ¡ñ−−̃− 
−¿²½²º− …̈¤Ã¹ È̈´¾¦øÈ£º®£ö¸ À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 13:3À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 13:3À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 13:3À²ñ¤¦ñ−ì½À¦ó− 13:3 

¦. °øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À¯ñ−°øÉê† ó́º÷¯½−ò¦ñ¨ê†©ó 

°øÉ−¿¥½ªÉº¤¦¿Á©¤À«ò¤£÷−ìñ¡¦½−½©„¤ªÒÄ¯−š 

1. ó́ ò̧−ñ¨ 
¡¾−ê†°øÉ−¿£ëò¦ª¼−¹ì¾¨£ö−¹ìí́ À¹ì¸ ¹ì¾¨£̃¤²ö® Ȩ̀¾À ñ̄−À²¾½ ¡¾−¢¾© ò̧Ä−§ó ò̧©êñ¤Ã−©É¾−¡¾− 
º½êò«¾− ¡¾−¦¾ ñ́¡£óê¿ ¡¾−»ñ®¯½ê¾−º¾¹¾− Áì½ì½®ö®£¸¾´£ò©²½Àµ§ø°øÉ§ö¤À ñ̄−°øÉ−¿§ö¤À ñ̄−°øÉê† 
ó́ ò̧Ä− ²½ºö¤§ö¤ª̂−ÁªÈÀ§í¾ ṍ©À²̂ºÄ¯º½êò«¾− (´¾ë½Â¡ 1:35(´¾ë½Â¡ 1:35(´¾ë½Â¡ 1:35(´¾ë½Â¡ 1:35) 
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Ã− 1Â¡ëò−Âê 9:26Œ271Â¡ëò−Âê 9:26Œ271Â¡ëò−Âê 9:26Œ271Â¡ëò−Âê 9:26Œ27 À»ö¾²ö® Ȩ̀¾Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉê† ó́ ò̧Ä−µÈ¾¤ …̈¤¦Ȩ̀ −¢É¾²½À¥í¾ÁìÈ−Á¢È¤Â©¨ ó́À í̄¾Ï¾¨ 
¢É¾²½À¥í¾®ÒÄ©ÉªÒ¦øÉµÈ¾¤−ñ¡´¸¨ê†§ö¡ìö´ ÁªÈ¢É¾²½À¥í¾¡ðê÷®ªó»È¾¤¡¾¨Ã¹É́ ñ−Á¢¤¥ö−µøÈ́ õ À²¾½µÉ¾− Ȩ̀¾À´̂º 
¢É¾²½À¥í¾Ä©É¯½¡¾©¢È¾¸¯½À¦ó©Á¡È£ö−º̂−ÁìÉ¸ ªö¸¢É¾²½À¥í¾Àº¤¥½À ñ̄−£ö−ê†Ã§É¡¾−®ÒÄ©É 
 
Â¯Âì®ÒÄ©ÉÀ ñ̄−²¼¤°øÉê†¦¿Á©¤À«ò¤ ò̧Ä−±È¾¨¡¾¨Àê‰¾−̃− ÁªÈêÈ¾− ñ̈¤ ó́ ò̧Ä−Ã−¡¾−£¸®£÷´ì½®ö®¡¾− 
£ò©¢º¤ªö−Àº¤©Ȩ́ ¨£õê¿ì¾¨£¸¾´£ò©ê† ó́À¹©°ö−¥º´¯º´ Áì½¦ò©êò´¾−½ê÷¡¯½¡¾− ê†ª̃¤ªö¸¢›−¢ñ© 
¢¸¾¤£¸¾´»øÉ¢º¤²½À¥í¾ Áì½−Éº´−¿£¸¾´£ò©ê÷¡¯½¡¾−Ã¹ÉÀ¢í¾µøÈÃªÉ®ñ¤£ñ®¥ö−À«ò¤»ñ®³ñ¤²½£ëò© 
2Â¡ëò−Âê 10:52Â¡ëò−Âê 10:52Â¡ëò−Âê 10:52Â¡ëò−Âê 10:5 
 
°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾®−̃−¥ñ©¡¾−¡ñ®À¸ì¾Ä©É©ó À¹ñ−Ä©É§ñ©À¥− Ȩ̀¾Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉê†À§̂ºÃ−¡¾−®ðìò¹¾−À¸ì¾ 
®ÒÁ È́− È̄º¨Ã¹É¦…¤ºñ− ó́£È¾−šªÉº¤¦ø−À¦ñ¼Ä¯ Â¯ÂìÄ©É¢¼−Îø−Ã¥§¾¸ÀºÀ³Â§ Ȩ̀¾ “¥‰¤¦¸¨Âº¡¾© À²¾½ Ȩ̀¾ 
ê÷¡ ņ̃−−šÀ ñ̄−¡¾−ê†§‰¸” ÀºÀ³Â§ 5:16ÀºÀ³Â§ 5:16ÀºÀ³Â§ 5:16ÀºÀ³Â§ 5:16  
  
Â¯Âì®Ò¯½¦ö¤Ã¹ÉÃ°Ã§ÉÀ¸ì¾Ä¯¡ñ®¦…¤ê†¦ø¡À ‰̄¾ ¹ìõ®ÒÀ¡ó© ¯½Â¹¨©µ̃¤µõ− ©„¤−̃−êÈ¾−¥‡¤Ä©ÉÎø−Ã¥Ã¹É 
²¸¡À¢ö¾Ä©ÉÀ»ñ©£¸¾´À¢í¾Ã¥¡ñ®−Õ²½Äê¢º¤²½À¥í¾Ã−§ó ò̧©¢º¤ªö−®ÒÁ È́−À¦ñ¼À¸ì¾ ¹ìõÃ§É§ó ò̧©Ä¯¡ñ® 
£¸¾´À ö́¾´¾¨ (ÀºÀ³Â§ 5:17Œ18)ÀºÀ³Â§ 5:17Œ18)ÀºÀ³Â§ 5:17Œ18)ÀºÀ³Â§ 5:17Œ18)  
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉê†»øÉ¥ñ¡¦¸¨Âº¡¾©Ã§ÉÀ¸ì¾¢º¤ªö−µÈ¾¤Àªñ´ê†Ã−¢½ −½ê†µøÈÃ−£÷¡êÈ¾−Ä©É¢¼−Îñ¤¦õÄ¯ ñ̈¤°øÉ 
À§̂ºêñ¤¹ì¾¨ À§„−ªóÂ´ê¼¸ Áì½§¾¸³óìò®®º¨Â¯ÂìªÉº¤¡¾− Ã§ÉÀ¸ì¾¢º¤ªö−µÈ¾¤£ö− ó́ ñ̄−¨¾ 
êÈ¾−¥‡¤¡¿§ñ®Ã¹ÉªóÂ´ê¼¸−¿Îñ¤¦õ É́¸− Áì½Îñ¤¦õê†¢¼−Àêò¤Á°È−Îñ¤ Ä¯Ã¹ÉêÈ¾−©Ȩ́ ¨(2ªóÂ´ê¼¸ 4:132ªóÂ´ê¼¸ 4:132ªóÂ´ê¼¸ 4:132ªóÂ´ê¼¸ 4:13) 
                            ¦÷²¾¦ò© 6:6Œ11¦÷²¾¦ò© 6:6Œ11¦÷²¾¦ò© 6:6Œ11¦÷²¾¦ò© 6:6Œ11    
    

2.2.2.2. ÀÀÀÀ ñ̄−−ñ¡ºÈ¾−ê†©óñ̄−−ñ¡ºÈ¾−ê†©óñ̄−−ñ¡ºÈ¾−ê†©óñ̄−−ñ¡ºÈ¾−ê†©ó    
 
°øÉ−¿ê†¦½¹ì¾© È̈º´ªÉº¤¡¾−À²š´²ø−£¸¾´»øÉÃ¦Èªö−Àº¤ ó̧êó−‡¤ê†¥½§È¸¨Ä©É¡ð£õ¡¾−»øÉ¥ñ¡ºÈ¾−Îñ¤¦õÃ¹É 
¹ì¾¨Å À»ö¾µøÈÃ− ÷̈¡ê†£¿¦º− Áì½£¿Á−½−¿ê†©óÅ «õ¡®ñ−êô¡Ä Ȩ́Ã−»ø®¦…¤²ó´ ¦÷²¾¦ò© 9:9¦÷²¾¦ò© 9:9¦÷²¾¦ò© 9:9¦÷²¾¦ò© 9:9 ®º¡À»ö¾ Ȩ̀¾ 
“¥‰¤Ã¹É£¿¦„¤¦º−Á¡È−ñ¡ ñ̄¦¨¾Áì½À¢ö¾¥½¦½¹ì¾© …̈¤¢›− ¥‰¤¦º−£ö−§º®ê¿ Áì½À¢ö¾¥½À²š´¡¾− »¼− 
»øÉ¹ì¾¨¢›−” 
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−−ñ¡ºÈ¾−ê†©ó Ã−£¿¡È¾¸ Áì½¢Ó¢¼−¢º¤êÈ¾− ¦½êÉº−Ã¹ÉÀ»ö¾À¹ñ−À«ò¤¢ÓºÉ¾¤ºó¤ªÈ¾¤Å ê†À ñ̄−£¿ 
¡È¾¸¢º¤−ñ¡ ñ̄©¦½¨¾Ã− ÷̈¡¢º¤êÈ¾−(¡ò©¥½¡¾−17:28) ¡ò©¥½¡¾−17:28) ¡ò©¥½¡¾−17:28) ¡ò©¥½¡¾−17:28)  
 
£¸¾´»ñ¡¡¾−ºÈ¾−¢º¤Â¯Âì®ÒÄ©Éìö©−Éº¨ìö¤Àìó¨Á È́−êÈ¾−¥½ ó́º¾ ÷̈¹ì¾¨¢›−êÈ¾−Ä©É¡ð§ñ®Ã¹ÉªóÂ´ê¼¸Àºö
¾ Îñ¤¦õ Áì½¦…¤ê†¦¿£ñ−ê†¦÷©£õÎñ¤¦õê†¢¼−Àêò¤Á°È−Îñ¤” Ä¯Ã¹ÉêÈ¾−©É¸¨À´̂ºÀ¢ö¾Ä¯µÉ¼´êÈ¾− 
(2ªóÂ´ê¼¸ 4:13)(2ªóÂ´ê¼¸ 4:13)(2ªóÂ´ê¼¸ 4:13)(2ªóÂ´ê¼¸ 4:13) 
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§. °øÉ−¿ê†´ó¯½¦ò©êò²¾®ªÉº¤À¯ñ−£ö−ê†¦¾´¾©®ñ−ì÷À¯í¾Ï¾¨Ã−ê¾¤£÷−−½²¾® 
 Ä©É 
 
¡¾−ê†¥½®ñ−ì÷À í̄¾Ï¾¨Ã−ê¾¤£÷−−½²¾®À§„− ¥½Àìó−¢›−Ã−£¸¾´»ñ¡ £¸¾´ºö©êö− ²½£÷−Ä©É−ûÉ− °øÉ−¿¥½ 
ªÉº¤À ñ̄−°øÉ ó́£¸¾´²¼−²½¨¾¨¾´ À í̄¾Ï¾¨Ã−ê¾¤ £÷−−½²¾®®¾¤µÈ¾¤−̃−º¾© Ã§ÉÀ¸ì¾−¾− ¹ì¾¨ ¡ Ȩ̀¾ 
ê†°øÉ−¿¥½À®…¤À¹ñ−°ö−¢º¤ ñ́− −º¡¥¾¡−š°øÉ−¿¥½ªÉº¤ ó́£¸¾´»Éº− »ö−Ã−¡¾−ê¿¤¾−£¸®£øÄ¯¡ñ®£¸¾´ 
²¼−²½¨¾¨¾´©É¸¨ À»ö¾¥¿À ñ̄−ªÉº¤ ó́£¸¾´»Éº−»ö−À ñ̄−µÈ¾¤ …̈¤Ã−¡¾−ê¿¤¾−Â©¨¦½À²¾½µÈ¾¤ …̈¤Ã− 
¨¾´ê†À»ö¾®Ò£Èº¨À¹ñ−°ö−À¡ó©¢›− À«ò¤Á È́−¡¾−®ñ−ì÷À í̄¾Ï¾¨Ã−ê¾¤ £÷−−½²¾®À ñ̄−¦…¤ê†À²†¤¯¾©«½Î¾ 
¦¿ìñ®°øÉ−¿£ëò¦ª½§ö− 
ÁªÈÀ»ö¾¡ð®Ò£¸− ö̈¡Àì̂º¤−š´¾À ñ̄−¢ÓºÉ¾¤À²̂º¥½®ÒªÉº¤®ñ−ì÷¦øÈÀ í̄¾Ï¾¨Ã−ê¾¤¯½ìò´¾− 
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉ−‡¤§̂¤«õÄ©É Ȩ̀¾À ñ̄−°øÉ−¿ê† ó́¯½¦ò©êò²¾® «É¾¥½ ņ̃©¡ñ−Àêò¤²œ−«¾−¢º¤£÷−−½²¾® Â¯ÂìÀ»ñ© 
Ã¹ÉÀ¡ó©£¸¾´¥½Àìó−Ã−£¸¾´À§̂ºÃ−¦½«¾−ê†ªÈ¾¤Åê†êÈ¾−¡½ê¿¡¾− ©„¤ê†Ä©É®ñ−êô¡Ä Ȩ́Ã−¡ò©¥½¡¾− ò©¥½¡¾− ò©¥½¡¾− ò©¥½¡¾− 
16:516:516:516:5 “£ëò¦ª½¥ñ¡êñ¤¯¸¤¥‡¤À¢̃´Á¢¤Ã−£¸¾´À§̂º..” £ëò¦ª½¥ñ¡Ã−Â¡ëò−Âê Ä©É¥½Àìó− ¢›−Ã−£¸¾´ 
À ñ̄−−Õ−‡¤Ã¥©¼¸¡ñ− Áì½Ã−£¸¾´»ñ¡ ¹ìñ¤¥¾¡ê†Ä©É»ñ®£¿Àªõº−¦º− Áì½¡¾− Ȩ̀¾¡È¾¸¥¾¡Â¯Âì 
Â¯ÂìÄ©É²ñ©ê½−¾£¸¾´¦¿²ñ−¡ñ®¦¾ ö̧¡¢º¤êÈ¾−À²̂º−¿Ã¹É²¸¡À¢ö¾¥½Àìó−¢›−Ã−£¸¾´À ñ̄−°øÉÃ¹¨È 
 
À²̂ºÃ¹É®ñ−ì÷À í̄¾Ï¾¨Ã−ê¾¤£÷−−½²¾® Â¯ÂìÄ©É¦¿Á©¤£÷−ìñ¡¦½−½©„¤ªÒÄ¯−š 
1. ó́£¸¾´²¼−²½¨¾¨¾´ 

Âë´ 5:3Œ4Âë´ 5:3Œ4Âë´ 5:3Œ4Âë´ 5:3Œ4 ®º¡À»ö¾ Ȩ̀¾£¸¾´ê÷¡À»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾ ó́£¸¾´²¼−ºö©êö− ó́£÷−ìñ¡¦½−½§ó ò̧©ê†©ó 
Áì½ ó́£¸¾´¹ ņ̃¤Ã¥ ¡¾−ê†À»ö¾¥½Àºö¾§½−½®ñ−¹¾ Áì½£¸¾´¨¾¡ì¿®¾¡Ä©É−̃− À»ö¾ªÉº¤ ó́£¸¾´ 
²¼−²½¨¾¨¾´ Áì½®ÒêÓÃ¥ À»ñ®Àìó 11:27À»ñ®Àìó 11:27À»ñ®Àìó 11:27À»ñ®Àìó 11:27 Ä©É®ñ−¨¾¨ìñ¡¦½−½¢º¤Â´À§°øÉ»ñ®Ã§É²½À¥í¾Ä Ȩ́ Ȩ̀¾ 
À ñ̄−°øÉê† ó́£¸¾´²¼−ºö©êö− ²½Àµ§øÄ©É¡È¾¸Ä¸ÉÃ−£¿º÷¯½´¾Àì̂º¤°øÉ¹ Ȩ̀¾−²ô© Ȩ̀¾ °øÉê†¥½À¡ó©°ö−Ä©É−̃− 
ªÉº¤À ñ̄−°øÉê† ó́£¸¾´²¼− (ìøìøìøìø¡¾ 11:27¡¾ 11:27¡¾ 11:27¡¾ 11:27) µ¾Â¡Â® 1:12,µ¾Â¡Â® 1:12,µ¾Â¡Â® 1:12,µ¾Â¡Â® 1:12, Ä©É¡È¾¸À«ò¤²½²º−ê†¥½À¡ó©¢›− À´̂ºÀ»ö¾ 
Ä©É²¼−ºö©êö−Ã−¡¾−êö©ìº¤Ã¥Áì½£¸¾´¨¾¡ì¿®¾¡ 
 
Â¯ÂìÀ ñ̄−°øÉ−¿ê†¦¿Á©¤À«ò¤£¸¾´²¼−µÈ¾¤¦ø¤ …̈¤ Á È́−ªÉº¤¯½À§ó−¡ñ®¡¾−êö©ìº¤Ã¥ Áì½£¸¾´¨¾¡ 
ì¿®¾¡ÁªÈêÈ¾−¡ð®Ò¨º´Á²É Â¯ÂìÄ©É¡È¾¸À«ò¤¡¾−êö−ê÷¡®¾¤µÈ¾¤¢º¤êÈ¾−Ä Ȩ́Ã−  
2Â¡ë2Â¡ë2Â¡ë2Â¡ëò−Âê 11:23Œ28ò−Âê 11:23Œ28ò−Âê 11:23Œ28ò−Âê 11:23Œ28    
    
  Œ ªò©£÷¡Àìœº¨Å 
  Œ «õ¡ªóµÈ¾¤ê¾ì÷− 
  Œ «õ¡¢É¼− 5 £̃¤Å ì½ 39Àê̂º 
  Œ «õªó©Ȩ́ ¨¡½®º¤ 3£̃¤ 
  Œ «õ¡¹ó−¢É¸¾¤−‡¤£̃¤ 
  Œ À»õº¹ìí́  3 £̃¤ 
  Œ «õ¡Â¥− ÷̄É− Áì½²¸¡µó¸¹ö¸»÷−Á»¤ê¿»É¾¨ 
  Œ ºö©−º− ºö©À¢í¾ Áì½−ÕµøÈÀìœº¨Å 
  Œ À ñ̄−ê÷¡Îñ¡À²¾½£¸¾´¡ñ¤ ö̧−ê† ó́ªÒ£ëò¦ª½¥ñ¡ªÈ¾¤Å 
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¡¾−ê†¥½°È¾−¡¾−êö©ìº¤Ã¥ Áì½£¸¾´ê÷¡¨¾¡©„¤ê†Â¯ÂìÄ©É¡È¾¸ Ä¸É¢É¾¤ªí−−š È̈º´ª̃¤º¾Ä¦ 
£¸¾´²¼−ºö©êö−À ñ̄−µÈ¾¤ …̈¤ −º¡ÀÎõº¥¾¡¦…¤À¹ì‰¾−šÁìȨ́  Â¯Âì ñ̈¤ªÉº¤Àºö¾§½−½£¿ ò̧²¾¡ ò̧¥¾− 
µÈ¾¤®Ò ÷̈©ªòê¿¥¾¡£ö−ê†ªÒªÉ¾−êÈ¾−ºó¡©Ȩ́ ¨ Ã−®̃−¯¾¨§ó ò̧©¢º¤êÈ¾− À´̂º¢¼−Îñ¤¦õÀ«ò¤ªóÂ´ê¼¸ 
Â¯ÂìÄ©É¡È¾¸©Ȩ́ ¨£¸¾´Ï˜−Ã¥ Ȩ̀¾êÈ¾−Ä©É¦øÉ²¼−ºö©êö− “¢É¾²½À¥í¾Ä©ÉªÒ¦øÉµÈ¾¤Àªñ´¡¿ìñ¤¢É¾²½À¥í¾Ä©É 
Á¢È¤¢ñ−¥ö−À«ò¤ê†¦÷©¢É¾²½À¥í¾Ä©É»ñ¡¦¾£¸¾´À§̂ºÄ Ȩ́ÁìȨ́ ” 2ªóÂ´ê¼¸4:72ªóÂ´ê¼¸4:72ªóÂ´ê¼¸4:72ªóÂ´ê¼¸4:7 
 

2. ó́Ã¥»Éº−»ö−Ãó́Ã¥»Éº−»ö−Ãó́Ã¥»Éº−»ö−Ãó́Ã¥»Éº−»ö−Ã−¡¾−ê¿¤¾− 

£÷−ìñ¡¦½−½¢Ó−š£õ¦…¤ê†−¿£¸¾´¡½ªõìõìí− Áì½£¸¾´ ó́§ó ò̧©§ó¸¾´¾¦øÈ¡¾−¤¾− ¹ìõ²ñ−ê½¡ò©¢º¤°øÉ−¿ 
¹¾¡ ñ̄©¦½¥¾¡£÷−ìñ¡¦½−½¯½¡¾−−š °øÉ−¿¥½ê¿¡¾−µÈ¾¤®Ò ó́§ó ò̧©¥ò©Ã¥ ®Ò ó́£¸¾´¡½ªõìõìí− Áì½»Éº− 
»ö− §‡¤¥½À ñ̄−°ö−¡½êö®ªÒ°øÉ£ö−ê†µøÈìÉº´»º®À¢ö¾µÈ¾¤Á−È−º− 

 

£¸¾´»Éº−»ö−Ã¥¢º¤Â¯Âìê† ó́ªÒ¤¾−²½À¥í¾−̃−À¹ñ−Ä©É§ñ©À¥−¥¾¡«Éº¨£¿ê†êÈ¾−Ã§ÉÃ−¢Ó²½£¿²óªÒÄ¯
−š 

¯½¡¾−ê¿ºò© ¢É¾²½À¥í¾¢ð¢º®²½£÷−²½À¥í¾¢º¤¢É¾²½À¥í¾ Â©¨ê¾¤²½Àµ§ø£ëò© À¹©©Ȩ́ ¨êÈ¾− êñ¤ 
¹ì¾¨À²¾½ Ȩ̀¾£¸¾´À§̂º¢º¤²¸¡êÈ¾−Àì̂º¤ìõÄ¯ê‰¸Âì¡ À²¾½²½À¥í¾°øÉ§‡¤¢É¾²½À¥í¾Ä©É»ñ®Ã§É ©Ȩ́ ¨ 
§ó ò̧©¥ò©Ã¥¢º¤¢É¾²½À¥í¾Ã−¡¾−¯½¡¾©¢È¾¸¯½À¦ó©Àì̂º¤²½®÷©¢º¤²½ºö¤−̃− §ö¤À ñ̄−²½¨¾−¢º¤¢É¾ 
²½À¥í¾ Ȩ̀¾ À´̂º¢É¾²½À¥í¾º½êò«¾−−̃− ¢É¾²½À¥í¾ì½ìô¡À«ò¤êÈ¾−êñ¤¹ì¾¨¦½ ÀÏó®Ò Ȩ̀¾¤À¸̃−¢É¾²½ À¥í¾ 
êø−¢ð Ȩ̀¾ «É¾À ñ̄−ê†²ð²½Äê²½À¥í¾ÁìÉ¸Ã¹É¢É¾²½À¥í¾Ä©É ó́Âº¡¾©Ä¯µÉ¼´êÈ¾− êñ¤¹ì¾¨ Â©¨µÈ¾¤−‡¤ 
µÈ¾¤Ã©Ã−ê†¦÷©−š À²¾½¢É¾²½À¥í¾¯¾©«½Î¾ê†¥½Ä©É²ö®êÈ¾−êñ¤¹ì¾¨ À²̂º¥½Ä©É−¿¢º¤¯½ê¾−±È¾¨ 
ò̧−¨¾−¥ò©´¾Ã¹ÉÁ¡ÈêÈ¾−À²̂ºÀ¦ó´¡¿ìñ¤êÈ¾−êñ¤¹ì¾¨ Âë´ 1:8Œ11Âë´ 1:8Œ11Âë´ 1:8Œ11Âë´ 1:8Œ11 

 

¡¾−ê†êÈ¾− ȫ−−ò®ñ©²½À¥í¾©É¸¨ “§ó ò̧©¥ò©Ã¥” Áì½”£¸¾´¯¾©«½−¾ê†¥½Ä©É²ö®” °øÉÀ§̂ºê†µøÈÃ−¡÷¤Âë´ 
−̃−¦¿Á©¤Ã¹ÉÀ¹ñ−µÈ¾¤§ñ©À¥−À«ò¤£¸¾´»Éº−»ö−¢º¤Â¯Âì £¸¾´»Éº−Ã¥¢º¤Â¯Âì À²̂º¥ò© ò̧− 
¨¾−ê†¹ìö¤¹¾¨−̃− ñ̈¤Ä©É¯¾¡ö©Ã¹ÉÀ¹ñ−Ã−¢Ó²½£¿²óªÒÄ¯−š©É¸¨ “À²¾½À«ò¤Á È́− Ȩ̀¾¢É¾²½À¥í¾®ÒÄ©ÉµøÈ 
Ã−®ñ¤£ñ®¢º¤°øÉÃ© ¢É¾²½À¥í¾¡ð ñ̈¤¨º´ªö¸À ñ̄−ê¾©»ñ®Ã§É£ö−êñ¤¯¸¤ À²̂º¥½Ä©É§½−½Ã¥£ö−¹ì¾¨ …̈¤ 
¢›−” 1Â¡ëò−Âê 9:191Â¡ëò−Âê 9:191Â¡ëò−Âê 9:191Â¡ëò−Âê 9:19 

 

Â¯Âì®ÒÁ È́−°øÉê†£º¨ª¿−ò£ö−ê†¡½ê¿°ò©Â©¨®Ò ó́£¸¾´»ñ¡¹ìõ−ÕÃ¥ “À²¾½ Ȩ̀¾¢É¾²½À¥í¾¢¼−Îñ¤¦õ 
À«ò¤êÈ¾− À²¾½¢É¾²½À¥í¾ ó́£¸¾´ê÷¡ì½êö´Ã¥¹ì¾¨ Áì½−Õª¾Ä¹ì ®ÒÁ È́−À²̂º¥½À»ñ©Ã¹ÉêÈ¾−À ñ̄−ê÷¡ 
ÁªÈÀ²̂º¥½Ã¹ÉêÈ¾−»øÉ¥ñ¡£¸¾´»ñ¡µÈ¾¤´¾¡´¾¨§‡¤¢É¾²½À¥í¾ ó́ªÒêÈ¾−êñ¤¹ì¾¨” 2Â¡ëò−Âê 2:42Â¡ëò−Âê 2:42Â¡ëò−Âê 2:42Â¡ëò−Âê 2:4 
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ñ́ìÀ³º Ä©Éª̃¤¢Ó¦ñ¤À¡©£¸¾´»Éº−»ö−Ã¥¢º¤Â¯ÂìÄ Ȩ́ Ȩ̀¾ 

£¸¾´»Éº−Ã¥£õ£¸¾´»øÉ¦ô¡ê†®ñ−¨¾¨Ä©É Ȩ̀¾ À ñ̄−£¸¾´»øÉ¦ô¡À°ö¾°¾− £¸¾´Àì„¤»Éº−²¾¨Ã− Ȩ̀¾²ñ− 
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